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"Women for Democratic (R)evolution”/,Kobiety dla Demokratycznej (R)ewolucji”
to interdyscyplinarny projekt realizowany przez Nadbattyckie Centrum Kultury w Gdansku w partnerstwie
ze Stowarzyszeniem Arteria i Centrum Kultury i Sztuki Wspoétczesnej Darb 1718 z Kairu przy wsparciu
finansowym Fundacji im. Anny Lindh. Projekt odbyt sie w ramach 8. Festiwalu Kultur Swiata “Okno

na $wiat”. Skierowany byt do mtodych artystek z Polski i Egiptu, a jego celem byto zwrécenie poprzez
sztuke uwagi na role kobiet w sferze publicznej i spoteczenstwie obywatelskim. Sktadat sie z warsztatow
miedzykulturowych i komiksowych, wydarzen kulturalnych, wystaw oraz publikacji powarsztatowych.
Inspiracja dla projektu byty przemiany spoteczne i polityczne w potnocnej Afryce, ktore staty sie tematem
8. Festiwalu Kultur Swiata. Pomystodawczynie czerpaty takze z wcze$niej realizowanego przez Stowarzy-
szenie Arteria projektu ,Dziewczyny tez rysuja komiksy!”.

Rola kobiet w zyciu spotecznym i politycznym jest mato znana i doceniana. Ich udziat w aktywno-
Sciach politycznych wiaze sie niejednokrotnie z koniecznoscia przezwyciezania licznych kulturowych
nakazow i zakazow. Uczestniczki projektu wziety udziat w spacerze po terenach dawnej Stoczni Gdanskiej
$ladami uczestniczek strajku w sierpniu 1980 roku: Anny Walentynowicz, Aliny Pienkowskiej, Joanny
Dudy-Gwiazdy, Henryki Krzywonos i innych, aby pozna¢ realia tego zaangazowania w Polsce w latach 80.
Kobiety odegraty istotna role rowniez podczas rewolucji w Egipcie. Przeksztatcanie $wiata to takze
codzienny trud kobiet — matek, babek, siéstr. Przeciwnosci, z ktorymi sie zmagaja, staty sie tematem
rozmow i rysunkdéw podczas warsztatow...

m—— Wierzymy, ze sztuka odgrywa duzg role w budowaniu otwartych i pluralistycznych spoteczeristw,
ze pozwala budowac mosty i méwié¢ o waznych sprawach. Komiks niejednokrotnie w swojej historii stawat
sie Srodkiem rozpowszechniania tresci emancypacyjnych. Operujgc gtownie obrazem moze docieraé

do ludzi w réznych czesciach swiata. Opierajgc sie na tych przekonaniach przygotowatysmy koncepcje
polsko-egipskiego projektu, ktérego gtéwng czescig byly warsztaty komiksowe — spotkanie twérczyn

z Egiptu i z Polski. Kiedy partnerem Nadbattyckiego Centrum Kultury i Stowarzyszenia Arteria stafo sie
Centrum Kultury i Sztuki Wspétczesnej Darb 1718 dziatajgce w Kairze, projekt nabrat realnych ksztaftow
i zyskat miedzykulturowy wymiar.



——— \\/prowadzeniem do warsztatéw komiksowych, trwajacych od 11 do 15 listopada w Ratuszu
Staromiejskim w Gdansku, byt jednodniowy warsztat miedzykulturowy dla uczestniczek projektu

(10 rysowniczek z Egiptu oraz 20 rysowniczek z Polski) oraz prowadzacych warsztaty. Otwarta dyskusja
o demokracji, prawach cztowieka, rownouprawnieniu i réznorodnoéci pomogta uczestniczkom lepie;j
zrozumie¢ motyw przewodni projektu, spotkanie stworzyto takze swobodna przestrzen do poznania sie

i integracji.

= Efektem pieciodniowej pracy na warsztatach komiksowych sa komiksy, rysunki, kolaze oraz forma
przestrzenna, ktére znalazty sie na wystawie. Rysowniczki z Polski i z Egiptu pracowaty w trzech grupach,
ktére prowadzili: Beata Sosnowska, Jacek Fras i Mohamed Salah. Praca w kazdej z warsztatowych grup
przebiegata w inny sposéb. Beata Sosnowska zachecata uczestniczki do opowiedzenia historii swojego
kraju przez dzieje kobiet w ich rodzinach. Z kolei Jacek Fraé i Mohamed Salah duzy nacisk ktadli

na doskonalenie umiejetnoéci tworzenia opowiesci w formie komiksu. Jacek Fras wybrat do publiczne;
prezentacji komiksy i rysunki sposréd wszystkich stworzonych podczas warsztatéw plansz, w grupach
Beaty Sosnowskiej i Mohameda Salaha powstaty prace, ktére podsumowywaty caty tydzien dyskusji

i Ewiczen.

m— /aprezentowane na wystawie komiksy i rysunki pokazuja jak duzy wptyw miata na rysowniczki
wspoélna praca. Przeplataja sie w nich polskie i egipskie watki. To wtasnie mozliwo$¢ wspolnej pracy,
poznania swoich kultur i warunkéw zycia w Polsce i w Egipcie, proces przemiany $wiadomoéci oraz
wiekszg otwarto$¢ na siebie nawzajem uczestniczki wymieniaty jako najwieksza warto$¢ udziatu

w warsztatach. Byty to takze zrodta ich artystycznych inspiracji. Prace prezentowane na wystawie sa
petne emocji — tych, ktore towarzysza przedstawianym tematom: relacjom z kobietami w swojej rodzinie,
dojrzewaniu, przekraczaniu rol tradycyjnie przypisanych kobietom, ale tez tych, ktore towarzyszyty
pokonywaniu kolejnych barier w komunikacji i probie zrozumienia siebie nawzajem.

= Najwazniejsze w trakcie projektu, co podkreslaja uczestniczki, byto spotkanie sie kobiet
pochodzacych z dwéch réznych kultur — Polski i z Egiptu. Rdznia sie wiekiem, wyksztatceniem, sytuacja
rodzinng i zawodowa. Praca w grupie, w parach, opowiadanie sobie historii zycia swojego i swojej rodziny,
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refleksja nad historia, ktéra wptywa na zycie konkretnych ludzi przetamywato bariery miedzy nimi. Wiele

z nich ostatniego dnia warsztatow méwito o tym, ze wszystkie sa podobnymi do siebie kobietami

z podobnymi problemami i do$wiadczeniami, cho¢ z drugiej strony widziaty réznice codziennych
warunkéw zycia. Warto$cia projektu byta takze mozliwo$¢ doskonalenia swojego warsztatu rysowniczego
i umiejetnoéci opowiadania historii. Poniewaz wiele z uczestniczek uczy lub wyktada, nowe umiejetnoéci

i wiedza zostana przez nie przekazane innym osobom. Warsztaty przypomniaty takze, jaka site moze mie¢
sztuka, stwarzajac przestrzen do méwienia o waznych kwestiach. Mozliwo$¢ dyskusji nad przyjetymi
rozwiazaniami formalnymi, pozwalata uczestniczkom szuka¢ nowych sposobow wyrazania siebie. Podczas
warsztatow powstata przestrzen do dialogu, w ktérej rysowniczki poczuty sie wolne, mogty swobodnie
opowiedzie¢ o swoich uczuciach i dodwiadczeniach, odkrywaé w sztuce siebie, zrozumie¢, ze dobrze sie
roznic i ze, cho¢ historia kazdej z nich byta inna, ztozyly sie one na jedna opowies¢.

— \Wystawa prezentowana byta w Miedzynarodowym Centrum Kultury w Krakowie, w Galerii Cheap
East w Poznaniu, w Mediatece we Wroctawiu oraz w Centrum Kultury i Sztuki Wspoétczesnej Darb 1718
w Kairze. Mozliwa byta dzieki wspotpracy z cztonkami Polskiej Sieci Fundacji im. Anny Lindh.

Dzigkujemy wszystkim osobom zaangazowanym w realizacje tego projektu. Byfo on duzym wyzwaniem
merytorycznym i organizacyjnym. Dziekujemy uczestniczkom i prowadzqcym za ogromnq energie twérczg.

To Wasz udziat wypetnit projekt trescig. Dziekujemy!
Planujemy kolejne prezentacje wystawy w Polsce i za granicq, pracujemy réwniez nad kontynuacjg
projektu. Jednak najbardziej nas cieszy, ze uczestniczki utrzymujq kontakt i rozpoczynajg wspélne
dziatania. W Panstwa rece oddajemy publikacje, ktéra jest owocem nie tylko intensywnej pracy artystycz-

nej rysowniczek, ale przede wszystkim wyrazem ich emocji, uczuc i doswiadczen.

Anna Miler i Agnieszka Cichocka



"Women for Democratic (R)evolution”/,Kobiety dla Demokratycznej (R)ewolucji”
is an interdisciplinary project realized by the Baltic Sea Cultural Centre in Gdansk in partnership with
Arteria Association and Contemporary Culture and Art Centre Darb 1718 from Cairo with financial
support of Anna Lindh Foundation. The project was part of the 8" Festival of World Cultures “Window
onto the world". It was directed at young artists from Poland and Egypt and its aim was to emphasize

the role of women in public sphere and civil society through art. The project consisted of intercultural

and comics workshops, cultural events, post-comics exhibitions and publications. Inspiration for

the project were social and political changes across Northern Africa which became the main theme for
the 8" Festival of World Cultures “Window onto the world”. The creators were also inspired by the project
“Girls also draw comics” previously organized by Arteria Association.

=== The role of women in social and political life is little known and under-appreciated. Their partici-
pation in political activities is often connected with a necessity to overcome many cultural obligations
and prohibitions. Project participants took part in a tour of the territories of the former Gdansk Shipyard
following footsteps of women who took part in the strike of August 1980 — Anna Walentynowicz, Alina
Pienkowska, Joanna Duda-Gwiazda, Henryka Krzywonos and others — to learn about the commitment
they took in Poland in the 80s. Women also played an important role during the revolution in Egypt.
Transforming the world is also a daily effort of women — mothers, grandmothers, sisters. The adversities
they face have become the topic of conversations and drawings during the workshops.

= /e believe that art plays a crucial role in building open and plural societies, that it allows to
build bridges and talk about important issues. Comics has often become means of disseminating
emancipatory themes. Being a mostly graphic form, it can reach people of various nationalities. Based on
these beliefs we prepared a concept of Polish-Egyptian project which main part were comics workshops —
meetings of artists from Poland and Egypt. When the Contemporary Culture and Art Centre Darb 1718
from Cairo became the partner of the Baltic Sea Cultural Centre and Arteria Association, the project
gained a true intercultural dimension.
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=== The comics workshop, which took place at the Old Town Hall in Gdansk from November 11 to
November 15, began with a one-day intercultural workshop for project participants (10 Egyptian arists
and 20 Polish artists). Open discussion on democracy, human rights, equality and diversity helped

the participants better understand the theme of the project. The meeting also created an open space for
interaction and integration.

== The result of a five-day work at the comics workshops are comics, drawings, collages, and

a spatial form, which were all presented at the final exhibition. Polish and Egyptian cartoonists worked in
three groups, which were led by Beata Sosnowska, Jacek Fras and Mohamed Salah. Work in each of
the groups proceeded in a different way. Beata Sosnowska encouraged participants to tell the history of
their country through stories of women in their families. Jacek Fra$ and Mohamed Salah emphasized
improving artistic abilities to create stories in comic form. Jacek Fra$ chose for the final exhibition
drawings from all comics boards created during the workshop, in groups of Beata Sosnowska and
Mohamed Salah works summarizing the entire week of discussions and exercises were created.

Comics and drawings presented at the exhibition show how influential for both Polish and

Egyptian participants was the common work. It is very visible that Polish and Egyptian themes intersperse.
Among the greatest values that the participants mentioned as the results of the workshops were:
opportunity to work together and get to know each others’ cultures and living conditions, the process of
transformation of one’s own consciousness and a greater openness to each other. These were also

the sources of their artistic inspirations. The works presented at the exhibition are full of emotions —
those that accompany presented topics: relationships with women in their families, growing up, going
beyond the roles traditionally assigned to women, but also those that accompanied overcoming barriers of
communication and trying to understand each other.

= The participants emphasized that the most important part of the project for them was the coming
together of women from such different cultures — Polish and Egyptian. They differ in age, education
background, family and professional situation. Whether working in groups or in pairs, telling stories of
their lives or those of their families, or reflecting on history that affected the course of their lives, all of



these activities helped to overcome barriers between them. On the last day of the workshops, the partici-
pants concluded that they were all women with similar problems and experiences, while also noticing
the differences in their daily living conditions The value of the project was the opportunity to improve
drawing and storytelling skills. Since many of the participants teach, these new skills and knowledge will
be passed on to other people. The workshop also reminded about the power of art to create space for
talking about important issues. Opportunity to discuss various formal arrangements, allowed the partici-
pants to look for new ways to express themselves. The workshop created space for dialogue where artists
felt free. They could talk about their feelings and experiences freely; discover themselves through art;
and understand that it is okay be different. Although each individual history was different, they all made
up for one story.

=== The exhibition was presented at the International Culture Centre in Cracow, Cheap East Gallery
in Poznan, Mediateka in Wroctaw and Contemporary Culture and Art Centre Darb 1718 in Cairo. It was
possible thanks to the cooperation with members of the Polish Network of Anna Lindh Foundation.

We would like to thank all people involved in this project. It was a big challenge both in terms of
the content and its organization. We would like to thank participants and the leading artists for their

great creative energy. It is you that made the project into what it was. Thank you!
We are planning further presentations of the exhibition in Poland and abroad. We are also working on
a continuation of the project. But we are mostly pleased with the fact that participants keep in touch with

each other and started various joint activities.
We are pleased to present to you a publication, which is not only the result of intense artistic work but

above all an expression of emotions, feelings and experiences.

Anna Miler and Agnieszka Cichocka
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ST A DAL DAGLDAGLOXG

SCENARIUSZ ZAJEC MIEDZYKULTUROWYCH
DLA GRUP KULTUROWO JEDNORODNYCH ORAZ MIESZANYCH -
Marta Tyminska i Agata Wiodarczyk

W czasie trwania projektu ,Kobiety dla demokratycznej (r)ewolucji” odbyty sie zajecia integrujaco-miedzy-

kulturowe dla uczestniczek projektu w wymiarze jednego, szeSciogodzinnego spotkania. Na podstawie
przeprowadzonych warsztatow trenerki, Marta Tyminska oraz Agata Wtodarczyk, przygotowaty 6
modutdw, jakie mozna realizowa¢ w warunkach szkolnych oraz podczas réznych dziatan i aktywnosci
edukacyjnych.

Moduty:

1. Tozsamos¢ indywidualna oraz kulturowa
2. Tozsamos¢ kulturowa oraz grupowa

3. Podstawy i bariery komunikacji

4. Czym jest kultura?

5. Komiks miedzynarodowy

6. Mapa wyjatkowych kobiet

Modut 1. Tozsamos¢ indywidualna oraz kulturowa

Temat: Kim jestem jako ja, a kim jestem jako cze$¢ mojej kultury?

Poziom ksztatcenia: klasy 4-6, gimnazjum, liceum.

Metody: praca metoda warsztatowa — na wolnej od tawek przestrzeni, w kotku.

Cele:

a) poznawcze: pojecia: tozsamos¢, tozsamo$¢ indywidualna, tozsamosé kulturowa;

b) ksztatcace: praca metoda problemowa, refleksja, praca nad wgladem;

c) wychowawcze: refleksja na temat réznorodnoéci tozsamosci i postaw.

Srodki dydaktyczne: dla uczestnikow/uczestniczek warsztatow: karta human bingo (¢wiczenie zmodyfi-
kowane z innych podrecznikéw); dla osoby prowadzacej zajecia: wzor karty human bingo, kartka

z pytaniami, dtugopis.

e



..4. DA MO MIL M I M I M L M .4.
. Przebieg zajec: W sktad tego modutu wchodza dwa ¢wiczenia.

. A. Human Bingo

Zadaniem tego cwiczenia jest lepsze poznanie sie grupy, a takze refleksja nad faktem, ze ludzie sie od
. siebie tak bardzo nie réznig.

. 1. Wyttumacz, ze za chwile kazdy uczestnik i uczestniczka otrzyma karte Human Bingo (pochodzaca
. z tego opracowania, podrecznika Amnesty International lub uwzgledniajaca specjalne potrzeby grupy). .

. 2. Wyjasnij, ze zadaniem uczestnikéw/uczestniczek bedzie wypetnienie tej karty, czyli odnalezienie osoby,
ktora spetni kazdy z warunkéw na zasadzie: jeden kwadracik, jedna osoba. Po wypetnieniu wszystkich pol
trzeba krzykna¢ ,Bingo!”

3. Rozdaj karty uczestniczkom oraz uczestnikom zaje¢. y

4. Daj znak do rozpoczecia zadania. 13
?

5. Pierwsza z os6b, ktéra krzyknie Bingo! moze otrzymac jakas nagrode — cukierka, ciasteczko, plusa lub .

inny token. )

6. Gra toczy sie dopoki: wszyscy nie wypetnia kart lub wszystkie osoby na sali nie zostaty przepytane.

Jest mozliwe, ze kto$ nie bedzie w stanie wypetni¢ wszystkich kwadracikow. Nalezy w trakcie ¢wiczenia

zachecac osoby uczestniczace do poszukiwan, ale ich nie utatwiac. ' .
7. Zapro$ wszystkich do kregu, po czym zadaj pytania: Czy byto trudno zakoriczy¢ zadanie? Dlaczego?;

Czy ktérekolwiek z zadan byto trudniejsze od innych — jesli tak/nie to dlaczego, ktére?; Jakie byly techniki
poszukiwan? Jesli jakie$ dato sie zaobserwowa¢, a grupa nie jest tego Swiadoma — opowiedz jej o swoich .
obserwacjach. ;

B. Tozsamo$¢ kulturowa — rundka pytan

VLS viggvigaviey
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W trakcie trwania tego ¢wiczenia uczestniczki oraz uczestnicy siedzg w kétku. Celem sq rozwazania na
temat réznych rodzajéw tozsamosci — indywidualnej, spotecznej oraz kulturowe.

1. Poinformuj uczestniczki oraz uczestnikdw, ze za chwile zadasz im pie¢ pytan, na ktére kazda osoba

z osobna bedzie udzielata odpowiedzi. Podkre$l, ze nie sa one wcale proste i zdajesz sobie z tego sprawe.
W razie trudnosci ze znalezieniem odpowiedzi, dana osobe mozna przesuna¢ na koniec kolejki. Twoim
zadaniem, jako osoby prowadzqcej, jest robienie notatek i sporzqdzenie szybkich statystyk (ile 0oséb
udzielito jakiej odpowiedzi etc.).

2. Zadajac pytania, nie podawaj przyktadow.

a. Kim jestes? Policz, jak czesto pojawiajq sie odniesienia do przynaleznosci kulturowej.

b. Czy Twoja kultura jest dla Ciebie wazna? Policz odpowiedzi TAK/NIE

c. Czy myslisz o sobie codziennie jako o Polce, Polaku? Jesli w grupie sq przedstawiciele innych kultur,
dopasuj pytanie do nich.

d. Czy teraz myslisz o sobie jako o Polaku/Polce? Jesli w grupie sq przedstawiciele innych kultur, dopasuj
pytanie do nich. W przypadku grupy kulturowo jednorodnej to pytanie moze nie da¢ zadnego istotnego
efektu, dlatego mozna je opuscic.

e. Kiedy, w jakich sytuacjach Twoja kultura/etnicznos¢ jest najbardziej zauwazalna?

3. Przedstaw statystyki dla kazdego pytania. Jesli pojawia sie jakas ciekawa zalezno$¢, omow ja.

Na przyktad — w danej grupie wiele 0s6b jest $wiadomych swojego pochodzenia kulturowego (moze sie
pojawi¢ w grupie mieszanej, gdzie liczba oso6b z innej kultury jest wieksza lub réwna, badz przynaleznoé¢
do innej kultury jest wyraznie zauwazalna).

4. Podsumowanie:

Przynaleznos¢ do kultury najczesciej uséwiadamiamy sobie w momencie, gdy znajdziemy sie w grupie o
odmiennym kulturowym pochodzeniu. Nasza tozsamos$¢ kulturowa uswiadamiamy sobie w odniesieniu do
kogo$ innego (podobne zaleznosci widaé¢ w przynalezno$ci grupowe;j).

Zapytaj uczestnikow o mniejszo$ci etniczne zamieszkujace ich kraj (w przypadku grupy tak mieszanej,
jak i jednorodnej). Zadaj pytania: Czy czujesz, ze przynalezysz do mniejszoéci etnicznej? Bedac w swoim
kraju, kiedy najczesciej myslisz o tym, ze nalezysz do mniejszosci etnicznej?

aVexaVayaVszaVayaVsraVaxaVsye
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. Materiaty dydaktyczne:
Materiat numer 1: Human Bingo
Pytania w tabelce mozna zmienic¢ — zaleznie od wieku 0séb w grupie jak i ich zaplecza kulturowego.

. Znajdz kogos, kto...

o

ma zwierzaka.

lubi

etat.

-ka.

fast-foodow.

wegetarianinem
/-ka.

umie ptywac. ma prawo jazdy. | czytat/-adzis$
podrézowac. ksiazke.

pracuje z ludzmi. | mowi wigcej ma siostre. A .

niz 2 jezykami. ma brata. lubi czytaé

komiksy.
:luabisc:::: ¢ nie lubi zimy. lubi kwiaty. ;l.i;.a mowi cz?S:IO fil
pacery. zbyt wiele. ogiada nimy.

wstat dzi$ jest lubi czytaé umie Spiewac. lubi koty.
wczesnie. szczesliwy/-a. poezje.
pracuje na peten | jest studentem/ | nie znosi jest lubi réznorodna

muzyke.
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. Zakonczenie: W ramach podsumowania prowadzacy zbiera wszystkie najwazniejsze kwestie, jakie zostaty
poruszone w trakcie spotkania. Przypomina, ze chociaz ludzie sie od siebie r6znia, co czasami wida¢ na
pierwszy rzut oka (pte¢, kolor skory, wiek), to réwniez sa do siebie podobni (zainteresowania,

co lubia, czego nie, co jest dla nich istotne). .
Uwagi: *
Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w nastepujacych opracowaniach:

Nikitorowicz, J. (2010), Grupy etniczne w wielokulturowym swiecie, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo

Psychologiczne. .
Oles, P., Batory, A. (2008), Tozsamosé i jej przemiany a kultura, Lublin: Wydawnictwo KUL.

Modut 2. Tozsamos¢ kulturowa oraz grupowa

Temat: Co mnie taczy z grupa? .
Poziom ksztatcenia: kazdy D
Metody: praca warsztatowa, praca kreatywna, rysowanie. 17
Cele:

c) poznawcze: pojecia: tozsamos¢ kulturowa, otwarto$¢, samowiedza, é

d) ksztatcace: praca metoda problemowa, podejmowanie samodzielnej dziatalnosci tworczej (rysunek); .

c) wychowawcze: docenianie réznorodnoéci oraz dostrzeganie wtasnych zalet.
Srodki dydaktyczne: dla uczestnikéw/uczestniczek warsztatéw: kartka papieru, stare gazety i magazyny,
klej, nozyczki, tasma klejaca, kredki, flamastry, farbki etc.; dla osoby prowadzacej zajecia: nic.

Przebieg zajec: .

A. Na mojej dtoni

1. Powiedz uczestnikom oraz uczestniczkom, ze za chwile rozdasz im kartke oraz kredki. Ich zadaniem .
bedzie odrysowanie na niej swojej dtoni. Nie beda musieli pokazywa¢ swojej pracy innym.

2. Rozdaj kartki oraz kredki. Poczekaj, az wszyscy wykonaja polecenie.

X!
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3. Popros uczestnikéw/uczestniczki, aby w kazdym palcu tak wyrysowanej dtoni zapisali jedna rzecz
dotyczaca siebie: (1) co robia w zyciu, (2) co lubia robi¢, (3) z czym sie identyfikuja, (4) kim sa, (5)
z czego sa dumni.

.* 4. Kiedy wszyscy wypetnia zadanie (moze to potrwac kilka minut, w zaleznosci od grupy), zapytaj, czy
kto$ chciatby sie podzieli¢ swoja ,reka” z innymi.

5. Warto zapyta¢, ktory palec sprawit najwiecej trudnoéci i dlaczego; a takze podkresli¢, jak wazne jest

. myslenie o sobie w kategoriach wtasnych zdolnosci, a nie brakéw. Spotkanie mozna podsumowac
stwierdzeniem, ze nasze zycie lezy w naszych rekach, kazda z os6b ma odpowiednie zasoby, aby sobie
w tym zyciu poradzi¢. Zaznacz, ze kolejne ¢wiczenie bedzie nawiazywato do tego.

B. Herb

¢ 1. Podziel uczestnikow na réwnoliczne grupy, najlepiej nieprzekraczajace 4 oséb. W przypadku pracy
18 Z8™upa kulturowo niejednorodna postaraj sie tak podzieli¢ uczestniczki oraz uczestnikéw, by uzyskac
podobnie niejednorodne podgrupy.

. 2. Na érodku sali potdz stare gazety oraz magazyny, kredki, farby, pastele, papier, tasme klejaca, klej,
nozyczki itd.

3. Kazdej z druzyn przydziel po jednej duzej, niezadrukowanej kartce (moze by¢ flipchart, odwrotna strona
) starego plakatu lub kartka z bloku A3).

4. Poinstruuj, ze zadanie polega na stworzeniu grupowego herbu (emblematu) z dostepnych na srodku

sali przedmiotéw. Przy czym w jego sktad nie moga wchodzi¢ zadne stowa i kazda osoba z grupy musi

zosta¢ uwzgledniona w herbie. Dla utatwienia uczestniczki oraz uczestnicy moga skorzystac z dtoni
. stworzonych w poprzednim éwiczeniu.

5. Daj zna¢ do rozpoczecia prac i powiedz, za ile minut ten czas sie skonczy (ok. 6 minut powinno
wystarczyc).

»

A

S A A AT AT AT DAGLOAGL®



..4. DX MO M IL ML M LM L M DA;.

6. Kazda grupa w kilku stowach powinna zaprezentowac swoje dzieto oraz je objasnic.

7. Pytania podsumowujace: Jak przebiegato ustalenie, co powinno zosta¢ wtaczone w herb? W jakim

stopniu wyniki poprzedniego ¢wiczenia okazaty sie przydatne? Czy w ktorymkolwiek momencie pojawity .
sie konflikty? (Jesli osoba prowadzgca je zauwazyla, a grupy milczg, warto ten wgtek pociggngé

dopytujgc, na jakim tle pojawita sie niezgoda, jakie byly problemy.)

Zakonczenie: Prowadzacy podsumowuje spotkanie, przypomina ustalenia ze spotkania — wspélne cechy,
istotno$¢ wtasnych zalet itd. Dziekuje uczestnikom/uczestniczkom za uczestniczenie w zajeciach i zegna .

sie z nimi.

Uwagi:

Nikitorowicz, J. (2010), Grupy etniczne w wielokulturowym swiecie, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo

Psychologiczne. .

Oles, P., Batory, A. (2008), Tozsamosé i jej przemiany a kultura, Lublin: Wydawnictwo KUL. 5

Modut 3. Podstawy i bariery komunikacji 19
’

Temat: Co nam przeszkadza w rozmawianiu? .

Poziom ksztatcenia: szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne, osoby doroste.

Metody: praca warsztatowa, dyskusja moderowana, praca w parach.

Cele:

e) poznawcze: pojecia: definicje komunikacji oraz komunikacji miedzykulturowej;

f) ksztatcace: praca metoda problemowa, podejmowanie dyskusji i wspotpraca z innymi osobami; .

c) wychowawcze: ksztattowanie postawy otwartosci i utrwalanie $wiadomosci, iz efektywna komunikacja

jest trudna i warto$ciowa sztuka, a takze kluczem do porozumienia miedzy ludzmi.

Srodki dydaktyczne: dla uczestnikow/uczestniczek warsztatéw: prostokatne kartki — ,cegietki’, masa
samoprzylepna do écian, kartki i dtugopisy, karteczki post-it; dla osoby prowadzacej zajecia: kartony .
z cytatami o komunikacji (patrz: Materiaty dydaktyczne).

9
A
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. Przebieg zajec:
. A. Cytaty o rozmawianiu

. 1. Rozt6z na podtodze przygotowane wczeéniej kartony z przygotowanymi cytatami dotyczacymi komuni-
. kacji (przyktadowe znajdziesz w ,Materiatach dydaktycznych”).

. 2. Poinstruuj uczestniczki oraz uczestnikow, zeby wybrali ten, ktéry wg nich najlepiej odpowiada na
. pytanie ,Czym jest komunikacja?" i przy nim staneli.

. 3. Gdy wszyscy juz wybiora, przedyskutuj z kazda z grup ich decyzje. Jesli jakié cytat nie zostanie wybrany,
. zapytaj dlaczego.
. 4. W podsumowaniu zaznacz, ze tak naprawde wszystkie cytaty odpowiadaja na zadane pytanie. Razem

¢ za$ tworzg petniejszy obraz niz czynity to osobno. Czasem wniosek ten sam nasuwa sie uczestnikom,

20 innym razem osoba prowadzgca powinna na niego naprowadzic.

N B. Bariery w rozmawianiu

. 1. Podziel grupe na pary (w przypadku grupy mieszanej kulturowo — pary mieszane).

. 2. Popros, aby pary zastanowity sie nad sytuacjami z zycia, kiedy napotkali na duze trudno$ci w porozu-
mieniu sie z druga osoba. Niech jedna osoba opowiada, a druga stucha i zanotuje, jaki wystepuje problem
' komunikacyjny.

3. Nastepnie niech para zastanowi sie, jak mozna zaradzi¢ podobnym problemom w przysztosci.

4. Narysuj na flipcharcie/tablicy cegty i popro$ przedstawicieli/przedstawicielki par, zeby powpisywali
problemy komunikacyjne w osobne cegietki.

5. Nastepnie rozdaj parom mate kawatki papieru/kartki samoprzylepne i pole¢, aby na nich wypisaty

A
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mozliwe rozwiazania, a nastepnie przykleity je do odpowiednich cegietek. Za kazdym razem, gdy osoba .

bedzie podchodzi¢, by przylepi¢ swoje rozwiazanie, powinna uzasadni¢ swoja decyzje.

6. lloé¢ kartek pokazuje, jak wiele mamy dziur w komunikacji — ile jest probleméw, ktérym trzeba zaradzic. .

7. Podsumowanie: Jak trudno byto zdiagnozowa¢ problem? Jak trudno odnalez¢ rozwiazania? Problemy
w komunikacji moga pojawi¢ sie na kazdym etapie komunikacyjnym. Co pomaga je przezwycieza¢? (wola,

cheé, praca, bycie $swiadomym ich wystepowania).
Materiaty dydaktyczne:

Materiat #1 Cytaty do ,Cytatow o rozmawianiu”

Cytat 1:

«Najwazniejsza rzecz w komunikacji to ustyszec¢ to, co nie zostato powiedziane.” — Peter F. Driicker
Cytat 2:

«Ludzie zwykle widza to, czego szukaja i stysza to, co chcg ustyszec.” — Harper Lee, Zabi¢ drozda
Cytat 3:

«Wazna rzecza jest, nigdy nie przestawac pytac.” — Albert Einstein

Zakonczenie: Prowadzacy przypomina najwazniejsze informacje z zaje¢ poswieconych komunikacji,

a takze dziekuje uczestnikom i uczestniczkom za aktywny udziat.

Modut 4. Czym jest kultura?

Temat: Oblicza kultury — czym jest kultura i dlaczego ja badamy?

Poziom ksztatcenia: dzieci i mtodziez szkolna, osoby doroste.

Metody: praca warsztatowa, wyktad, praca w grupach.

Cele:

g) poznawcze: definicja kultury, poznanie terminéw: kultura materialna, kultura duchowa,
wielokulturowo$¢;

h) ksztatcace: praca metoda problemowa, podejmowanie inicjatywy w dyskusji, nauka wspétpracy;

G2 VA2 DAGL OXGLOXGLOAGL DAL XY
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. c) wychowawcze: ksztattowanie postawy doceniajacej kulturowa roéznorodnos¢ $wiata.
Srodki dydaktyczne: dla uczestnikéw/uczestniczek warsztatow: kilka duzych flipchartéw, flamastry
i kredki, karteczki samoprzylepne (lub karteczki, ktore pozniej tasma badz masa mocujaca bedzie mozna
. przyczepit), dtugopisy; dla osoby prowadzacej zajecia: rysunek gory lodowej na flipcharcie. .

. Przebieg zajec:

. A. Narysuj mi kulture

1. Podziel grupe na podgrupy, najlepiej nie wiecej niz 4 osobowe (jesli pracujesz z grupq niejednorodng,
postaraj sie tak poprowadzi¢ podzial, aby zadna z grup nie byla jednorodna kulturowo).

. 2. Kazdej z grup wrecz flipchart i zestaw kolorowych kredek oraz flamastrow.

. 3. Wyttumacz, ze teraz bedziecie zastanawiac sie wspoélnie nad tym, czym jest ,kultura” i dlatego prosisz,
zeby najpierw osoby w grupach oméwity, co im sie kojarzy z tym pojeciem, a potem to narysowaty. Czas 23

. trwania ¢wiczenia: okoto 10 minut.

. 4. W trakcie ¢wiczenia chodz po sali, moderuj, zachecaj do dyskusji i rysowania. .
5. Po zakonczeniu rysowania popro$ kazda grupe, zeby przedstawita swoj rysunek i omoéwita co przed-

. stawia. Moderuj dyskusje, zwracaj uwage na wspoélne elementy plakatow, a takze na réznice. Moga
pojawic sie rowniez definicje zartobliwe, je rowniez wtacz w analize. Zwr6¢ szczegblna uwage na to, czy

. rysunki prezentuja przede wszystkim kulture materialna, czy duchowa. Zapytaj: dlaczego tak, a nie .
inaczej? Co jest tatwiejsze do narysowania? Jaka jest roznica pomiedzy jedna, a druga?

. 6. W ramach podsumowania zapro$ do kolejnego ¢wiczenia.

.. B. Géra lodowa .

‘. 1. Rozdaj uczestnikom i uczestniczkom karteczki samoprzylepne oraz dtugopisy. Przypomnij im,
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co narysowali w poprzednim éwiczeniu. Teraz popro$, zeby na karteczkach wypisali poszczegdlne rzeczy,
ktore wedtug nich sktadaja sie na kulture. Jeden aspekt — jedna karteczka samoprzylepna. Kazda osoba
powinna przygotowac co najmniej dwie karteczki.

.* 2. Powie$ na Scianie lub tablicy flipchart z narysowana goéra lodowa. Rysunek musi uwzglednia¢ czubek
gory lodowej (mniejszy), linie wody oraz reszte bryty (wieksza czes¢). Wyjasnij, ze w kulturze bardzo
czesto jest tak, ze widzimy tylko pewne jej elementy na pierwszy rzut oka — reszta pozostaje niewidoczna.
Jezeli grupa ma trudnosci ze zrozumieniem, zapytaj, co jest widoczne, gdy przybywaja do innego, niezna-

. nego im kraju, a co jest niewidoczne.

3. Po tym krotkim wprowadzeniu popros$ poszczegdlne osoby, zeby przykleity swoje karteczki do rysunku

wedtug swojego uznania. Jezeli to, co maja napisane na kartce, jest widoczne w kulturze od razu, to

przyklejamy ja w okolice czubka gory, jesli za$ nie — wtedy na dot. Moga sie zdarzy¢ rowniez kwestie
. sporne, wtedy mozna przyklei¢ takie karteczki na linii wody.

24 4. Popro$ wszystkich, zeby usiedli na miejscach. Przeanalizuj z grupa obraz, jaki stworzyty przyklejone
karteczki. Odczytaj je po kolei i pogrupuj wedle uznania. Jezeli ktokolwiek bedzie miat watpliwosci co do
umiejscowienia karteczek — przedyskutujcie to i wspdlnie znajdzcie odpowiednie miejsce.

5. Omoéw ¢wiczenie. Zadaj grupie kilka pytan: (1) Jak wam sie robito to ¢wiczenie? (2) Czy zobaczyliscie

co$ nowego? (3) Czy chcecie doda¢ co$ od siebie? (4) Czy te widoczne i niewidoczne aspekty kultury

wptywaja na siebie? (5) Czy moga by¢ rozne lub te same w roznych kulturach? (6) Jak to moze wptywaé¢
) na kontakt miedzy kulturami? (7) Co to jest ,szok kulturowy"?

Zakonczenie: Podsumuj zajecia podkreslajac, ze jest to jedynie wstep do gtebszego poznania innych
kultur, a takze tego, jak my funkcjonujemy w swojej kulturze. Podziekuj za udziat w zajeciach i dyskusje.

. Uwagi: Przed tymi zajeciami nalezy zapoznac sie z literatura dotyczaca zaréwno kultury, jak i psychologii
miedzykulturowej. Nalezy przyswoic¢ sobie znaczenie takich terminéw jak: kultura, szok kulturowy,
miedzykulturowo$¢, kultura materialna i duchowa.

e
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Zachecamy do lektury nastepujacych publikacji:

Boski. P. (2009), Kulturowe ramy zachowari spofecznych. Podrecznik psychologii miedzykulturowej,
Warszawa: PWN.

Nisbett. R. E. (2009), Geografia myslenia. Dlaczego ludzie Wschodu i Zachodu myslg inaczej, Sopot:
Smak Stowa.

Baldwin. E. i in. (2007), Wstep do kulturoznawstwa, Poznan: Zysk i Spotka.

Modut 5. Komiks miedzynarodowy

Temat: Czy komiks jest wszedzie taki sam?

Poziom ksztatcenia: szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne, osoby doroste.

Metody: praca z tekstem kultury, praca w grupach i praca w parach, dyskusja, metoda warsztatowa.
Cele:

i) Poznawcze: pojecia: strip komiksowy, one-shot, narracja, grafika, kreska, kadrowanie, dialogi.

j) Ksztatcace: ksztattowanie zdolnosci czytania tekstow kultury popularne;j.

c) Wychowawcze: docenianie roznorodnosci, wspotpraca, rozbudzanie ciekawosci i zachecanie do
czytania.

Srodki dydaktyczne: dla uczestnikow/uczestniczek warsztatow: wydruki komikséw z réznych kultur, po
dwa egzemplarze na pare/grupe, kartki z wydrukowanymi pytaniami.

Przebieg zaje¢:

Comic Book International

1. Przygotuj szereg komiksow z roznych kregoéw kulturowych (z roznych krajow i czasow). Najlepiej by
byto, gdyby byty to krétkie stripy komiksowe albo jednostronicowe publikacje z pointa. Moga to by¢ tez
fragmenty dtuzszych publikacji, ale dobrze, jezeli tworzytyby samodzielna catoé¢. Dobrze, zeby komiksy
poruszaty te sama problematyke lub tematyke (inaczej ¢wiczenie nie osiggnie zamierzonego celu).

2. Podziel grupe na pary albo (jezeli osob jest wiecej albo przyktadow mniej) mniejsze podgrupy. Przetasuj

wydruki i rozdaj po dwa (r6zne) egzemplarze na pare/grupe. Popro$ o przeanalizowanie tych prac.

*.
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. 3. Rozdaj grupom kartki z pytaniami. Nie trzeba na nich zapisywa¢ odpowiedzi, najwazniejsze jest, zeby
para/grupa przedyskutowata kolejne aspekty tego komiksu.

4. Podczas dyskusji chodz po sali, moderuj, zadawaj dodatkowe pytania. Gdy zauwazysz, ze w grupach .
zaczyna sie odchodzi¢ od rozmawiania o komiksach, przerwij dyskusje i przystap do ogélniejszego
omoéwienia.

5. Popros kazda pare/grupe o pokazanie swoich komikséw oraz ogdlne wypowiedzenie sie na temat réznic
i podobienstw w tych produkcjach, a takze na temat wrazen z lektury tych komikséw. Dopytuj: (1) Ktore .
komiksy bardziej wam sie podobaja? (2) Ktore sa bardziej czytelne? (3) Czy co$ was zaskoczyto?

6. Przejdz na bardziej ogolny poziom. Zapytaj, czy w komiksach wida¢ ,goére lodowa” znana z poprzednich
zajec (o ile byty wykonywane w tej grupie). Co jest bardziej widoczne: zewnetrzne czy wewnetrzne
przejawy kultury? .
)
Konkluzja ¢wiczenia moze by¢ bardzo rézna, wazne jest jednak, zeby na koniec zaznaczyc iz kultura ma 7
wplyw na wytwarzane w jej obrebie tresci. Sposob opowiadania, akcentowanie problemow czy elementéw
historii moze sie rézni¢ w zaleznosci od tego kto jg opowiada — kobieta lub mezczyzna, ateista lub osoba
wierzgca. Zwykle to, co nam sie bardziej podoba jest bardziej podobne do tego, co widzimy kazdego dnia,
poniewaz jest nam znajome. Czytanie komiksow pochodzgcych z innych kultur wymaga od nas wiekszego
wysitku, ponadto niektére jego elementy mogq pozostac dla nas niejasne, jak na przyktad wykorzystane
symbole lub odniesienia kulturowe. W takich wypadkach czasem trzeba poswieci¢ wiecej czasu, aby
poszuka¢ dodatkowych informacji poza samym tekstem. .

’

Materiaty dydaktyczne:

Pytania do ¢wiczenia Comic Book International

1. Jak myslisz, o czym sa te komiksy?

Komiks 1:

Komiks 2: .
2. W jaki sposdb jest opowiedziana historia?

3. Czy to dla Ciebie czytelny sposob?

VAL VAGLVAGL PG BAGLPAGLY.
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4. Jak myslisz, jakie to rodzaje komiksow (np. komiks superbohaterski, komedia obyczajowa, fantasy,
manga)?

5. Czy jeste$ w stanie rozpoznac, z jakiego kraju jest ta produkcja?

6. Jak jest przeprowadzona narracja? Jak utozone sa dialogi? Jak jest poprowadzona kreska?

Zakonczenie: W ramach podsumowania mozna zapytac o to, jakie komiksy osoby uczestniczace czytaja
na co dzien.

Uwagi: To ¢wiczenie wymaga od osoby prowadzacej ogdlnej znajomosci sztuki komiksowej. Wazne jest,
zeby byto przeprowadzone przez osobe, ktéra czyta komiksy i ma ogélne rozeznanie. Niekoniecznie musi
by¢ znana cata historia komiksu $wiatowego, niemniej jednak temat ten trzeba lubi¢, aby méc swobodnie
przeprowadzi¢ to ¢wiczenie. Wskazane by byto, zeby wybrane komiksy stanowity zamknieta cato$¢
fabularna, a jesli nie — zeby osoba prowadzaca zajecia znata kontekst i aspekty fabularne komiksu.
Przygotowane egzemplarze komiksowe powinny by¢ pogrupowane w pary tematyczne np. komiksy
obyczajowe albo historyczne. Trudno jest poréwnywacé do siebie dwa komiksy odrebne nie tylko kulturowo
ale tez gatunkowo.

Proponowana literatura o komiksie:

Kuczyniska, K. (2012), Polski komiks kobiecy. Warszawa: timof i cisi wspélnicy.
Szytak, J. (2010), Komiks: swiat przerysowany. Gdansk: stowo/obraz terytoria.
Szytak, J. (2000), Komiks. Krakow: Znak.

Modut 6. Mapa wyjatkowych kobiet

Temat: Czy kobiety moga zmieni¢ $wiat?

Poziom ksztatcenia: szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne, osoby doroste.

Metody: praca w grupach, praca warsztatowa, dyskusja.

Cele:

k) poznawcze: pojecia: praca spoteczna, demokracja, prawa cztowieka;

) ksztatcace: praca metoda problemowa, podejmowanie samodzielnej dziatalnosci tworczej (rysunek);
c) wychowawcze: ksztattowanie poczucia estetyki i rozwdj kulturalny uczniéw/uczennic poznanie

50. AL
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. dziedzictwa i krajobrazu kulturowego oraz zabytkéw swojego regionu na przyktadzie budynku Ratusza
Staromiejskiego oraz Nadbattyckiego Centrum Kultury.

Srodki dydaktyczne: dla uczestnikow/uczestniczek warsztatow: mate karteczki samoprzylepne, .
dtugopisy, wyciete ksztatty kontynentéw (do podziatu na grupy); dla osoby prowadzacej zajecia: mapa *
Swiata na flipcharcie lub innej planszy.

Przebieg zaje¢:
1. Podziel uczestnikow i uczestniczki na grupy, najlepiej 4 lub 5 osobowe (jesli pracujesz z grupg .
kulturowo niejednorodng, postaraj sig, aby podgrupy nie byly kulturowo jednorodne). Wykorzystaj do tego
metode losowania. Rozdaj wszystkim osobom wczes$niej wyciete szablony kontynentéw. Zadanie polega
na tym, aby stworzy¢ mape $wiata poprzez odnalezienie innych osob, ktére posiadaja pozostate z konty-
nentow.

)
2. Rozdajemy kazdej grupie kilka karteczek samoprzylepnych i prosimy, zeby wspélnie wytypowali od 29
3 do 6 kobiet, ktore (1) sa im znane, (2) przyczynity sie do zmienienia oblicza tego $wiata np. walczyty
o wolno$¢, demokracje, byty artystkami i (3) tym podobne postacie. Liczba wybranych oséb zalezy od
liczebnosci grup i tego, jak dtugo ma trwac ¢wiczenie, im wiecej postaci zostanie wybranych w dane;j .
grupie, tym dtuzsze ¢wiczenie. Wybér postaci grupy maja przedyskutowac i wspolnie wynegocjowaé
w grupie.

14

3. Podczas dyskusji moderuj grupy, monitoruj dyskusje dotyczace wyboru postaci, zadawaj dodatkowe
pytania. .

4. Zakoncz cze$¢ dyskusji w grupach. Nastepnie pokaz flipchart z narysowana mapa $wiata (albo

faktyczna mape $wiata) i popro$ kolejne grupy o przedstawienie swoich bohaterek. Kolejne nazwiska

przyklejaj na mapie. Przy wyczytywaniu i charakteryzowaniu kolejnych postaci dopytuj, dlaczego zostaty .
wybrane wtasnie one i czy wybor powtarza sie w innych grupach. Jesli inne grupy rowniez wybraty te

postac, niech uzasadnia swoj wybor i rowniez dokleja karteczke.

X!
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5. Pod koniec przyjrzyj sie mapie i zapytaj grupe, jaki obraz im sie wytania z tej mapy. Skad sa najbardzie;j
znane im kobiety? Czy tatwo byto wybrac¢? A czy tatwo byto przekona¢ grupe do tych postaci? Na koniec
zapytaj sie o wrazenia z ¢wiczenia.

.* Zakonczenie: Osoba prowadzaca zajecia wprowadza pojecie herstorii jako nurtu w historii, ktory
odzyskuje kobiety do gtownego dyskursu.

Uwagi: To ¢wiczenie fantastycznie sie sprawdza w grupach kulturowo niejednorodnych, gdzie nastepuje
. niezwykle zywa wymiana biograméw niezwykle interesujacych kobiet. Wazne jest, aby przed
przystapieniem do tego ¢wiczenia byé zaznajomionym ze zjawiskiem herstorii.

Mozna zapoznac¢ si¢ z nastepujaca literatura:
Jak pisac teksty herstoryczne?, http://metropolitanka.ikm.gda.pl/czytelnia/artykuly/jak-pisac-teksty-
herstoryczne/
¢ Furgat. E. (red.) (2013) Krakowski Szlak Kobiet. Przewodniczka po Krakowie Emancypantek. Tom 1.
30 Krakéw: Fundacja Przestrzen Kobiet.
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INTERCULTURAL WORKSHOP SCENARIOS

Marta Tyminska and Agata Wtodarczyk

ok

X FOR GROUPS CULTURALLY UNIFORM OR MIXED —
)

\_J

Within the project "Women for Democratic (R)evolution" an intercultural-integrating 6-hour-long
workshop was held. Based on the experience from the workshop, the trainers Marta Tyminska and Agata
Whtodarczyk have prepared 6 modules that can be used by teachers, educators during school

<9 lessons/hours and during various educational activities.

\/ Modules:
1. Cultural and individual identity

. 2. Cultural and group identity

L X 3.Basics and barriers of communication
4. What is culture?

32 5. International comic
6. A map of outstanding women

A

QX Module 1. Cultural and individual identity

%
N Subject: Who am | as | and as part of my culture?
' Level of education: children between 12-18.
Methods: workshop methods — in a space free of tables, in a circle.
< Aims:
.* a) cognitive: terms: identity, individual (personal) identity, cultural identity;
b) instructive: problem-oriented work model, insight;
c) educational: analysing diverse identities and roles.
) Materials: for participants: Human bingo sheet (excercise modifed from other workshop handbooks);
.* for trainers: Human bingo model sheet, sheet with questions, pen.

o
)
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Excercises: in this module there are two excersises.
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A. Human Bingo

The aim of this exercise is to allow the group to get to know each other better, as well as to show that *.
people are not so different from each other. ®

1. Explain, that in a moment, each of the participants is going to receive a sheet of Human Bingo \v
(attached to this scenario, or from Amnesty International book, or another other source, created in
accordance with the needs of the group). .

2. Explain that the aim is to fill in the chart by finding a person meeting all the criteria based on the rule: *..
one square, one person. After filling in all squares one shouts: "Bingo!"

3. Give the sheets to participants .

4. Make a sign to begin the search.

5. First person shouting “Bingo!” can get a prize - a candy, a cookie, a plus or another token. 33
4

6. The game continues until: all participants fill their charts or everyone asked another people and found ®.
no one meeting the requirements. It is possible that someone will not be able to fill in all the squares. *'
You should encourage the search, but should not make it easier by helping.

7. Invite everyone to the circle and ask questions: Was it difficult to finish the task? Why?; Was there any .
square more difficult to fill in compared to others — if yes, why? which?; what were the techniques of *.
the search used? If you could notice techniques which the group was not aware of — tell them about your \
observations.

B. Cultural identity — a round of questions .

This exercise is done with the participants seated in a circle. The aim is to consider different types of
identity — individual, social and cultural.

Qe
®.
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\_J 1. Tell the participants that you are going to ask each of them 5 questions. Emphasize that the questions
are not easy and that you are aware of it. If a person has problems with finding an answer they can be
.* moved towards the end of the round. Your task as the leader is to make notes and make quick statistics
. (how many people answered each question).
.* 2. While asking the questions do not give examples.
a. Who are you? - Count how many answers relate to cultural identity
b. Is your culture important to you? - Count answers YES/NO
X ¢ Do you consider yourself to be a Polish person every day? - If there are other cultures represented in
.* the group modify the question accordingly.
d. Do you consider yourself as a Polish person now? - If there are other cultures representatives, modify
the question accordingly. In case of a mono-cultural group this questions may not bring any significant
. effect, so you can skip it.
L X e When, in what situation is your ethnic identity most visible?

34 3. Present the statistics for each question. If there is some interesting correlation, discuss it. For example
— you can have in the group participants that are aware of their cultural identity; if the group is culturally
N mixed that situation is highly probable to appear.

.* 4. Summary: We most often become aware of the cultural identity, when we are in a group with different
cultural background. Our cultural identity becomes most apparent when we relate ourselves to those

' other people (similar correlations are visible in a group identity). Ask the participants about ethnic
minorities living in their respective countries. Ask questions: Can you feel that you belong to a minority?

..* In your country, when do you feel that you belong to an ethnic minority?

Didactic materials:
Material number 1: Human Bingo

) Questions in the chart can be changed depending on the group and its cultural background.
. Find someone who...

o
)
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has a pet.

can swim.

likes travelling.

has a driving
licence.

is reading.

works
with people.

can speak
more than
two languages.

has a sister.

has a brother.

likes reading
comics.

likes going

doesn't like

often watches

9
A EA-SA

likes flowers. doesn't speak
for walks. winter. P movies.
too much.
35
got up early is happy. likes reading can sing. likes cats. 4
today. poetry.

works full time.

is a student.

doesn't like
fastfoods.

is a vegetarian.

likes various
music.

Summary: The trainers repeat the most important issues that were discussed at the meeting. The trainers
underline that even though people differ at the first sight (sex, skin color, age), at the same time they are

similar (interests, what they like/dislike, what is important to them).
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Comments:

Extra information can be found in the following books:

Nikitorowicz, J. (2010), Grupy etniczne w wielokulturowym swiecie, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Oles, P., Batory, A. (2008), Tozsamos¢ i jej przemiany a kultura, Lublin: Wydawnictwo KUL.

Module 2. Cultural identity and group identity

Subject: What connects me with the group?

Level of education: all levels.

Methods: workshops, creative work, drawing.

Aims:

a) cognitive: termis: cultural identity, openess, self-awarness;

b) instructive: problem-oriented work model, spontanous creative activities;

c) educational: appreciating diversity, empowering ones own good sides.

Materials: for participants: a piece of paper, old newspapers and magazines, glue, tape, colour pencils,
paints etc. for trainers: no needed materials

The course of the workshop:

A. On my hand

1. Tell the participants that you are going to give them sheets of paper and crayons. Their task is to
stamp-draw their palm. They do not have to show their work to others.

2. Give them sheets and crayons. Wait for them to finish.

3. Ask the participants to write on each finger one thing connected with them: 1-what they do in life 2.
what they like doing 3. what they identify with 4. what are they proud of, 5. who are they.

4. When everyone finishes ask them if they want to share their palm with others. (it can last a couple of

minutes depending on the group).
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.* 5. It is worth asking which finger was the most difficult and why, and to emphasize that it is important to
think about oneself in the categories of ones skills not lacks. The meeting can be finished with a conclu-

.* sion that our life is in our hands and that each person has suitable resources to succeed. Stress that the

. next exercise is going to relate to this one.

9k

B. Emblem

. 1. Divide participants into equal groups, no more than 4 per group at best. In the case of multicultural
L X 8groupstryto divide participants in such a way that you get similarly multicultural subgroups.

{ X 3. Give each group one big, clean sheet of paper (flipchart paper, back of an old poster, A3 sheet, etc.).

2. In the center of the room put old newspapers, magazines, crayons, paints, pastels, paper, adhesive
tape, glue, scissors.

4. Instruct them that the task is to create a group emblem from the objects in the room. However,
38 : : .
the emblem cannot include words and each person from the group must be included in the emblem.
N To make the task easier, participants can use palms created in the previous exercise.

.* 5. Make a sign to start the work and tell the group how much time they have (6 minutes should be

enough).
[
<

.* 7. Summarizing questions: What was the reason behind your decisions of what should be included

in the emblem? Was the previous exercise helpful in making decisions? Was there any conflict?
' (If the trainer noticed conflicts and the group doesn't mention it, it is worth to ask what the background
) of the noticed conflict was, what kind of problems arose).

6. Each group should present their work and explain their creation in a few words.

. Summary: The trainer summarizes the meeting, repeats conclusions — common features, importance of
ones skills, etc. Trainer thanks participants and says goodbye.

)
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Comments:
Nikitorowicz, J. (2010), Grupy etniczne w wielokulturowym $wiecie, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo

Psychologiczne. *.
®.

Oles, P., Batory, A. (2008), Tozsamos¢ i jej przemiany a kultura, Lublin: Wydawnictwo KUL.

Module 3. Basics and barriers of communication .

Subject: What makes talking difficult? .
Level of education: children and adults. ()
Methods: workshops, moderated discussion, work in pairs. *.
Aims:

a) cognitive: definitions: communication and cross-cultural communication;

b) instructive: problem-oriented work model, discussing and co-working with others; .
c) educational: shaping attitude of openness and consolidating awareness that effective communication X
is a difficult and valuable art, as well as the key to understanding between people.

Materials: for participants: square pieces of paper — ,bricks”, blue tag, papers and pens, post-its; 39
for trainer: pieces of paper with quotations about communication (Didactic materials).

N

The course of the workshop:

A. Quotations about communication

1. Place on the floor boxes with quotations about communication (examples can be found in "Didactic
materials").

2. Instruct the participants to choose a quotation that best answers the question "What is communica-
tion?" and to stand next to it.

3. As soon as everyone makes their choices, discuss the decisions of each group. If one of the quotation is
not chosen ask for the reason why.

) o
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4. In the summary emphasize that in fact all the quotations answer the question posed in this excercise.
Together they create the complex picture of what communication is, more than they do on their own.

* Sometimes this conclusion may be reached by the participants themselves, in other cases the trainer
. should lead to this conclusion.

. B. Barriers in talking

. 1. Divide the group into pairs (in mixed cultural groups divide participants into mixed pairs).

.* 2. Ask each pair to consider life situations, when they met difficulties in communicating with other persons.
One person should talk and the other listen and take notes, on what the communication problem was.

. 3. Let the pair consider how this discussed problem can be solved in the future.

4. Draw some bricks on a board/flipchart and ask pairs to write certain communication problems in
40 separte bricks.

S 5. Next give the pairs post-it papers or pieces of paper, and ask them to write down on them the possible
QX solutions they came up with and stick them to the appropriate bricks. Each time a person sticks the
.* solution, he/she should justify his/her decision.

' 6. The number of pages stuck to the brick wall shows how many holes in communication we have — how
) many problems we should solve.

.* 7. Summary: How difficult was it to diagnose the problem? Was it difficult to find the solution? Problems
in communication can happen in each communication phase. What helps fighting against them?
' (the will, the work, the awareness that such problems take place).

Didactic materials:

Material #1 Quotations to ,Quotations about communication”
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.* Quotation 1:

9k

ok

.« The most important thing in communication is to hear what isn't being said.” — Peter F. Driicker
Quotation 2:

.People usually see what they are looking for and hear what they want to hear — Harper Lee, Zabi¢
drozda

Quotation 3:

.« The important thing is not to stop questioning.” — Albert Einstein

Summary: The trainer summarizes the most important information from the workshop concerning
communication and thanks the participants for their active participation.

Module 4. What is culture ?

Subject: The faces of culture — what is culture and why are we exploring it?
Level of education: pupils, adolescents and adults.

42 Methods: workshop, lecture, work in groups.

Aims:
3 a) coghnitive: definition of culture; terms: material culture, spiritual culture, multiculturalism;
b) instructive: problem-oriented work model, taking initiative in discussion, cooperation practice;

.* c) educational: empowering attitudes appreaciting diversity.

)
DAghokglokgLlokglohkglokgLlokglokgl v

Materials: for participants: flipcharts, markers and crayons,post-its, pens; for trainer: a drawing of
an iceberg.

.* The course of the workshop:

A. Draw me a culture

1. Divide the group into subgroups, no more than 4 people per subgroup (if you work with multicultural
* group, try to make multicultural subgroups).

2. Give a flipchart and some colourful crayons and markers to each of the groups.

0
a
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3. Explain that you are all going to try and find what culture is and this is why you would like to ask
the participants to to talk in groups. Firstly what they associate this word with, and later, to draw it.

The duration of this exercise is about 10 minutes. *.
4. During the exercise stroll around the room, moderate, encourage the discussion and drawing. *..
5. When the drawing is finished ask each group to present their work and explain it. Moderate

the discussion, pay attention to common elements of the posters as well as to the differences. Some .
humorous definitions may occur, do not hesitate to include them in the analysis. Pay attention whether ()

the drawings show mostly material or spiritual culture — if you find examples, point them out Ask: why *'
was it drawn in this, not another way? What was easy to draw: material or spiritual aspects? What is
the difference between the two? .

6. As a summary invite participants to the next exercise. .
B. Iceberg 43

1. Give out post-it pieces of paper and pens to participants Recall what they drew in the previous 4

exercise. Ask them now to write on the given pieces of paper, what they think constitutes culture. ®.
One aspect — one note. Each person should prepare at least two notes. *'

2. Hang a drawing of an iceberg on a writing-board or a flipchart. The drawing must include a top of .
the iceberg (smaller), the water line and the rest of the solid (bigger part). Explain that when it comes to

a culture we can only see fragments of it when the rest stays invisible. If the group cannot understand *.
the concept, ask them: when you visit a foreign country what can you see of their culture and what stays .

invisible at first sight?

3. After the introduction ask participants to stick their notes to the drawing, where they think they fit ®
best. If what they have written on the note is visible in culture at the first sight, they should stick it to *
the top, if it is not visible — to the bottom. Disagreements may appear, if so,stick it on the water line. .

Qe
®.
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4. Ask everyone to take their seats. Analyze the picture with the group. Read the notes and group them
into coherent groups you think are suitable. Should anyone disagree where to put a note — discuss it and
find the solution together.

5. Discuss the exercise. Ask a couple of questions: 1. How did you like the exercise 2. Have you noticed
anything new? 3. Would you like to add anything? 4. Do those visible and invisible aspects influence each
other? 5. Is it possible that different things are visible in different cultures? 6. How can this influence

. the contact between the cultures? 7. What is the "culture shock"?

3~
Sk

.* Summary: Sum up the workshop emphasizing that it was just an introduction to know different cultures
better, and to know how we function in our own culture. Thank the participants for taking part in

the workshop.
L X Comment: Before the workshop you should familiarize yourself with the literature concerning culture and [ )
intercultural and cross-cultural psychology. You should familiarize such terms as: culture, culture shock,
44 interculturalism, material and spiritual culture.

ayaSe aVeyal

N We would like to encourage you to read:
Boski. P. (2009), Kulturowe ramy zachowari spotecznych. Podrecznik psychologii miedzykulturowey,
Warszawa: PWN.
Nisbett. R. E. (2009), Geografia myslenia. Dlaczego ludzie Wschodu i Zachodu myslg inaczej, Sopot:
' Smak Stowa.
) Baldwin. E. i in. (2007), Wstep do kulturoznawstwa, Poznan: Zysk i Spétka.

.* Module 5. Intercultural comics

Subject: Are comics the same everywhere?
Level of education: adolescents and adults.
* Methods: working with texts, working in groups and pairs, discussion, workshop.
Aims:
a) cognitive: terms: comics strip, one-shot, narration, graphics, line, framing, dialogues;

aVera% a%ya%ya
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b) instructive: forming ability of reading the texts of popular culture;

c) educational: appreciating diversity, cooperation, encouraging to read.

Materials: for participants: comics prints from various cultures, 2 pieces for each pair/group, pieces of
papers with printed questions

The course of the workshop:

Comic Book International

1. Prepare a number of comics from various cultures (different countries and time periods). The best are
short comics strips or one-page publications with a point. You can also also use fragments of longer
stories, but you should find pages that can be regarded as narratively coherent and/or independent. It is
also good if the comics have a similar theme (otherwise the exercise can not be successful).

2. Divide the group into pairs or (if there are more people or too few comic examples) into smaller
subgroups. Deal the prints giving out two pieces for each group/pair. Ask them to analyze the works.

3. Give out the papers with questions (see: Didactic materials). The participants do not have to write
down the answers, the most important is that each group discusses the indicated aspects of the comics.

4. During the discussion walk around, moderate, ask questions. If you notice that the groups are not
discussing the comics anymore, finish the discussion and follow to more general comments.

5. Ask each pair/group to show what comics they were given. Then they should comment on the similari-
ties and differences in the productions, as well as on their own impressions from reading the comics.

Ask more questions: 1. Which comics do you like most? 2. Which are the easiest to read? 3. Has anything

surprised you?

6. Follow to a more general level. Ask if in the comics they can see the "iceberg" they know from
the previous exercises? (if this workshop was earlier held) What is more visible: external or internal
aspects of the culture?
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The conclusion of the exercise can vary. However, it is important to emphasize that the culture influences
the meanings — both for authors (they percive the world through the values of their culture) and for
reades (who read the works through their own culture). Moreover, the narration, emphasizing certain *.
problems or elements of the story can differ depending on who is speaking — a woman or a man, ®
an atheist or a believer. Usually we like those things more that are familiar to us, what we are accustom- * -
ed to seeing everyday. Thus reading comics from different cultures takes more effort, besides some

culture-bound elements can be unclear to us — like symbols or hints that are specific in a certain culture.

In such cases you need to devote more time to find extra information beyond the text itself.

Didactic materials: *..
Questions to the exercise: Comic Book International

1. How is the story told?

Comics one

Comics two .
7

2. What is the the story told?

3. Is this way clear to you? 4

4. What in your opinion is the genre of those comics (superhero comics, comedy, fantasy, manga)?

What kinds of comics do you think they are? 4

5. Can you recognize what country this production comes from? ®.
6. How are the dialogues composed? How were they drawn in terms of style? What is the narration like? *'

Summary: As a summary you can ask what comics participants usually read (if any). .

Comments: This exercise demands a general knowledge of the art of comics from the trainer. It would be *.
best if this exercise was led by a person who reads comics and has a general knowledge on this aspect.

You do not need to know the whole history of comics, however, as the trainer, you should like comics to be

able to carry out the task easily. .
It is advisable that the trainer knows the context of comics and the aspects of narration. ®
The examples of comics should be grouped in thematic pairs eg. social or historic comics. It is difficult to *
compare two comics that belong to different genres and differ culturally. .

Qe
®.
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Here is a list of books on comics:

Kuczyniska, K. (2012), Polski komiks kobiecy, Warszawa: timof i cisi wspélnicy.
Szytak, J. (2010), Komiks: swiat przerysowany. Gdansk: stowo/obraz terytoria.
Szytak, J. (2000), Komiks. Krakow: Znak.

Subject: Can women change the world ?

Level of education: adolescents, adults.

Methods: working in groups, discussion

Aims:

a) cognitive: concepts of social work, democracy and human rights;

b) instructive: problem-oriented work model, making independent creative activities (drawing);

c) educational: forming a sense of aesthetics and cultural development of pupils / students, learning

about heritage and cultural landscapes and landmarks of their region on the example of the Old Town
48 Hall in Gdansk — the seat of the Baltic Sea Cultural Centre.

Materials: for participants: post-its, pens, cut outs with the shapes of continents (to be divided within

S groups ); for trainer: world map on a flipchart or another board.

ok
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s/ Module 6. A map of outstanding women
A
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.* The course of the workshop:

' 1. Divide the participants into groups, preferably 4 or 5 persons (if you are working with a group culturally
heterogeneous, try to ensure that subgroups are not culturally homogeneous). Give out the pre-cut
.* templates of continents. The task is to create a map of the world by finding other people who have
the rest of the continents .

2. Give a few post-its to each group and ask them to single out from 3 to 6 women who (1) are known
) to them, (2) helped to change the world e.g they fought for freedom, democracy, were artists and (3)
similar personalities. The number of selected people depends on the number of groups and duration of
. this exercise, the more people are selected in the group, the longer this exercise will last. The choice
should be jointly discussed and negotiated by the whole group.
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3. During the discussion moderate groups, monitor discussions, ask additional questions.

4. Finish the discussion in groups. Then show a flipchart with drawn map of the world (or the actual map *.
of the world) and ask another groups to present chosen women. Stick the names to the map. During .
the presentation of chosen persons ask why they were chosen and whether the choice is repeated in

other groups. If other groups made the same choice, let them justify their choice and also stick a note. \v
5. At the end take a look at the map and ask the group what picture emerges from the map. Where are .
the women from? Was it easy to choose? And if it was easy to convince the group to these personalities? ( )

Finally ask about the impressions about the exercise. *.

Summary: The facilitator introduces the concept of herstory as a trend in history that recovers women
into the main discourse. .

®.
Remarks: This exercise works fantastically in culturally heterogeneous groups, where extremely lively
exchange of biographies of very interesting women occurs. It is important to be familiar with the phenome- 49
non of herstory prior to this exercise.

4

You can refer to the following literature : ®.
Jak pisac teksty herstoryczne?, http://metropolitanka.ikm.gda.pl/czytelnia/artykuly/jak-pisac-teksty- *'
herstoryczne/
Furgat. E. (red.) (2013) Krakowski Szlak Kobiet. Przewodniczka po Krakowie Emancypantek. Tom 1.
Krakow: Fundacja Przestrzen Kobiet.
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SCENARIUSZ WARSZTATOW KOMIKSOWYCH -
Jacek Fras

Podczas warsztatéw komiksowych dla uczestniczek z Polski i Egiptu staratem sie wykorzysta¢ wszystkie
moje do$wiadczenia zwiazane z nauczaniem rysowania komikséw. Stowo nauczanie biore w duzy
cudzystoéw, gdyz szczerze uwazam, ze rysowania nie da sie nauczy¢. Zawsze ograniczam sie do udzielania
wskazowek odpowiednich do poziomu, jaki prezentuje konkretna osoba.

Umiejetnosci zazwyczaj sa rozne — niektore osoby sa bardzo zaawansowane w sztukach plastycznych, inne
dopiero zaczynaja edukacje, dlatego staram sie by¢ maksymalnie elastyczny i nie narzuca¢ ogolnego stylu
czy kierunku pracy.

Poczatek warsztatow to poznanie sig, dlatego zadaje rozne, krotkie tematy rysunkowe z duza dawka
humoru. Jest dla mnie wazne, aby ludzie czuli sie swobodnie, bo wiem, ze nie kazdy lubi gdy patrzy mu sie
na rece podczas rysowania. Pierwszy dzien mija zazwyczaj na wzajemnym obserwowaniu sie. Skonczone
prace odktadamy wspolnie na podtoge i ogladamy je z gory. Od razu zaczynaja tworzy¢ sie miedzy nimi
jakie$ potaczenia — widaé podobienstwa i réznice miedzy niektdrymi komiksami i rysunkami stworzonymi
przez rozne osoby. Tworza sie minikolekcje.

Przyktadowe zadania z warsztatow:

1. Narysuj dowolna, uproszczona kompozycje abstrakcyjna.

2. Narysuj stwora — kreature lub grupe kilku stworéw — kreatur. Zadanie do wykonania w grupie lub
samodzielnie.

3. Narysuj siebie jako dowolne zwierze.

4. Narysuj siebie jako osobe z Egiptu/Polski.

5. Narysuj komiks/rysunek z minimalna iloscia tekstu.

6. Narysuj komiks zainspirowany wycieczka do miasta.

7. Narysuj komiks nawiazujacy do gtdwnego tematu warsztatow komiksowych: ,Kobiety dla demokratycz-
nej (r)ewolucji”.

A
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| ) Zadania indywidualne:

1. Narysuj komiks z uwzglednieniem planéw: blizszego (szczegotowego) i dalszego (ogolnego).

2. Narysuj komiks z wykorzystaniem kadrowania. Wprowadzamy sposoby kadrowania. .
3. Narysuj komiks z wykorzystaniem momentow kluczowych dla konkretnej historii. Ktére momenty sa

kluczowe?

4. Narysuj komiks z wykorzystaniem réznych narzedzi, np. pedzelka i cienkopisu.

5. Narysuj komiks mozliwie najlepiej zakomponowany.

6. Narysuj cokolwiek, nawet jesli bardzo nie chce ci sie rysowac. Zacznij od przypadkowej plamy. .
7. Stworz komiks z wykorzystaniem technik innych niz rysowanie, np. collage ze zdje¢, gazet lub koloro-

wych papierow.

8. Pokoloruj komiks w programie graficznym.

9. Wyrzu¢ z komiksu wszystkie elementy zbedne. Elementy niezbedne mozliwie najlepiej narysuj.

10. Narysuj komiks minimalistyczny i dla kontrastu przebogaty w szczegoty. .
11. Narysuj komiks w oparciu o referencje — fotografie, filmy, ksiazki. y

12. Narysuj komiks o 3 kulkach. 73

Z reguty podchodze do kazdego uczestnika/uczestniczki i chwile rozmawiam, dopytujac o zamiary i pomyst 2
na rysunek i komiks. Jesli co$ mi sie narzuca, jakis pomyst, ktéry moge podsuna¢ — robie to, ale bez
zbytniego forsowania. Zdaje sobie sprawe, ze kazdy pomyst mozna pokaza¢ na kilka réznych, dobrych )
sposobdw i moj nie musi by¢ najlepszy. Czasami pomysty tacza sie i powstaje co$ nowego, na co, bez
rozmowy i wymiany mysli, nie wpadliby$my.

Obawy zwigzane z udziatem uczestniczek z Egiptu szybko minety. Kontakt i wymiana mysli byty bardzo .
dobre — osobiécie duzo uczytem sie od nich. Pomysty uczestniczek z Egiptu byty na pewno nieco inne niz

ich kolezanek z Polski. Zdecydowanie bardziej abstrakcyjne, operujace symbolem i dekoracyjnoscia, mniej
fabularne i mniej przypominajace narracyjny komiks zachodni, do ktdrego jestem przyzwyczajony. Odkry-

wanie tych roznic i proby przeksztatcania ich byty chyba najciekawsze. .
Uczestniczki z Polski bardzo dobrze operowaty obrazkiem i rysunkiem komiksowym. Jak zwykle zwracatem !
uwage na kompozycje, sposob kadrowania, momenty kluczowe dla komiksowej opowiesci — jednym

X!

VAPAG ARG L PAGLPAGL DAL PRS2 OX@ S



AAMAEMAAM A MR S M A M A MRS

stowem wszystkie podstawowe elementy narracji komiksowej. Jesli widziatem u ktérej$ z autorek pewien
sposoéb pracy, do ktorego sie przyzwyczaita, staratem sie go zmieniaé, cho¢by na prébe. Jesli rysowata
szybko — namawiatem do rysowania wolnego, jesli dtugo myslata i nie mogta zacza¢ — namawiatem do

. improwizacji i luznego szkicowania a nawet bazgrania, z ktérego co$ w koncu wyjdzie.

Jesli miatbym podsumowac warsztaty i da¢ rade innym w kilku zdaniach, to brzmiataby tak: mito, tworczo

i inspirujaco spedzi¢ czas razem. Poznac sie nie tylko na gruncie rysunkowym. Jesli sa osoby, z ktérych da

sie wycisna¢ wiecej — nalezy wyciskac z nich wiecej. Jesli kto$ potrzebuje konkretnych rad technicznych —
. udziela¢ ich. Wazne jest, zeby na koficu mozna byto pokaza¢ fajne prace (nie zawsze sa to te najbardziej

dopracowane) i zeby wszyscy mieli poczucie uczciwie i tworczo spedzonego wspélnie czasu.

Kilka etapow, ktére warto wzia¢ pod uwage tworzac komiks:

Pytania:
Skad wytrzasna¢ pomyst na fajna historie i co to jest fajna historia?
Jak opowiedzie¢ fajna historie samymi obrazkami?

Wskazowki:

Woybierz najwazniejsze momenty historii i znajdz dla nich odpowiednie obrazki.
Pamietaj o kompozycji i porzadku obrazka: czy wiadomo, o co w nim chodzi?
Wyrzu¢ zbedne elementy i ogranicz sie do minimum.

Sposoéb rysowania — im prosciej tym lepie;.

(na podstawie sceanriusza warsztatu komiksowego Jacka Frasia dla ,Akcja! Komiks w ruchu”,

Stowarzyszenie Arteria 2012, Creative Commons Uznanie autorstwa 3.0 Polska)
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COMICS WORKSHOPS SCENARIO -

Jacek Fras *.

During the workshops for female participants from Poland and Egypt | tried to use all my experience *.
related to teaching drawing of comics strips. The word teaching | take into a quotation mark, because

| sincerely believe that you cannot teach drawing. | always adjust my suggestions to the skills each person
possesses.The skills are usually various — some participants are very advanced in arts, some have just

started their education, that's why | do my best to be versatile and do not impose any general directions. ()

The beginning of the workshop is getting to know each other, that's why | give participants short subjects
for drawing, with a big portion of sense of humor. It is important for me that the participants feel free,

because | know that not everyone likes to be looked at while drawing. The first day is usually devoted to .
observing each other. The finished works are put on the floor and looked at from the top. From this very ()
moment certain connections between works are usually visible - one can see similarities and differences.

We can see mini collections. 75
Examples of tasks from the workshop: 4

.

1. Draw a simple, abstract composition. *'
2. Draw a creature, single one or a group. This task is done in a group or individually.

3. Draw yourself as an animal. .

4. Draw yourself as a person from Egypt/Poland.

5. Draw a comic strip with a minimal quantity of text. *.

6. Draw a comic strip inspired by a trip to the city. .

Q

.

kg

Q

.

7. Draw a comic strip relating to the main subject of the workshop "Women for Democratic (R)evolution"
Individual tasks:

1. Draw a comic strip paying attention to plans: closer (more detailed) and further plan (more general)
2. Draw a comic strip with the use of cropping. Introduce various ways of framing.
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3. Draw a comic strip using the key moments for a particular story. Which are the key moments?
4. Draw a comic strip using a variety of tools, such as brush and point-pencil.

5. Draw a comic strip with the best possible composition. *.
6. Draw anything, even if you do not feel like drawing. Start from a stain. ®
7. Create a comic strip using techniques other than drawing, for example, collage of photos, newspapers *.
or colored papers.

8. Color the comic strip in a computer graphics program.

9. Get rid of any unnecessary elements. Draw necessary elements as good as you can. .
10. Draw a minimalistic comic strip and conversely an extremely detailed one. ()
11. Draw a comic strip based on references — photographs, videos and books. *.
12. Draw a comic strip about 3 balls.

| usually approach each participant and talk for a while, asking about intentions and ideas for comics. .
If an idea comes to my mind | suggest it, but without forcing it. | am aware that each idea can be visual- ()
ized in many ways and that mine doesn't have to be the best. Sometimes the ideas get combined and

something new occurs, something that would not happen without the conversation and exchange of 77

thoughts and ideas.

4
Some uncertainties in relation to the participation of women from Egypt quickly disappeared. The contact ®.
and the exchange of thoughts were very good — personally | learnt a lot from them. The ideas of Egyptian *'
participants were certainly different from those of Polish ones. They were much more abstract, used more
symbols and decorations, there was less narration than in the western style of comics, which | am used to. .
Discovering these differences and transferring them to my grounds were the most interesting to me. S

Participants from Poland showed a high level of skills in using the picture and comics drawing. As usual *.
| paid attention to composition, framing, key moments in the story — in other words all the essential

elements of comics narration. If | noticed that someone had a certain habitual style of work | encouraged

to change it, at least for a moment. If someone used quick drawings | encouraged the opposite, if one took ®
long to think | encouraged to improvise, to doodle, counting that something would come out of it. *.

Qe
®.
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If | were to sum up the workshop and give advice to others in a couple of sentences | would say: it is nice .
and inspiring to spend time together in a creative way. To get to know each other not only on drawing ) S
* grounds. If there are people that can be pushed to give more, you should push them. If someone needs
<9 specific technical advice — give the advice. It is important that finally you can show nice works (those are

not always the most carefully worked on and for everyone to have the feeling that they spent their time in
. a creative way.

A couple of stages worth considering while creating a comic strip:

®
S
.* Questions:
How to create an idea for a nice story?
.. How to tell the story only in drawings?
Tips:
78 Choose the key elements in the story and find proper pictures for them.
Remember about composition and framing — is it clear what it is about?
Throw away unnecessary elements and keep the minimum.
Th way of drawing — the simplier the better.
(based on a comics workshop scenario prepared by Jacek Fra$ for a project ,Akcja! Komiks
w ruchu”, Stowarzyszenie Arteria 2012, Creative Commons Uznanie autorstwa 3.0 Polska)
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SCENARIUSZ WARSZTATOW KOMIKSOWYCH -
Mohamed Salah

Temat: Spoteczna i polityczna wtadza kobiet

Wielkosé grupy: od 6 do 12 os6b

Opis ogolny: komiks z natury jest medium poswieconym opowie$ciom. Laczy $rodki werbalne i wizualne
w opowiadaniu historii, pozwalajac arty$cie na pogtebianie podjetego tematu.

Cele:

a) umozliwienie wielokulturowej grupie artystow wspélnego odkrywania podobienstw i réznic miedzy
soba;

b) wyrazenie swojego indywidualnego pogladu na zadany temat;

c) wykorzystanie wszystkich mozliwosci oferowanych przez komiks jako medium.

Materiaty: materiaty rysownicze (otowki, papier, dtugopisy, tusze, kolorowe markery, itd.)

Woprowadzenie:

Zacznij od krotkiego wprowadzenia. Niech uczestnicy/uczestniczki opowiedza o swoim zyciu, zawodzie
i pochodzeniu, o tym co wptyneto na to kim sa, jak widza sie w spoteczenstwie, pozwol by rozmowa sie
rozwineta.

Podczas warsztatow uczestniczki omowity zycie kobiet w krajach, z ktérych pochodza, stereotypy, ktorym
ulegaja i w jaki sposob probuja te stereotypy przetamac. Grupa byta ré6znorodna, uczestniczki pochodzity
z dwdch krajow, roznych miast i roznych grup etnicznych i religijnych. Podobienstwa byty niezwykte.

Najpierw kazdy/a z uczestnikdw/uczestniczek szkicuje znany stereotyp dotyczacy mezczyzn/kobiet.
Zauwaz czym rozni sie szkic od opisow werbalnych przedyskutowanych wczesniej. Po przedstawieniu
podjetego tematu w stowach i ilustracjach, przychodzi czas, na przedstawienie stereotypéw w formie
historii. Proste historie 3, 4-klatkowe oparte na tym, o czym dyskutowano wczeénie;j.
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Wskazowki dla edukatorow:
- Pozwdl by dyskusja dryfowata tam gdzie chca uczestnicy/uczestniczki.
- Zwracaj uwage na réznice w tym, jak przedmiot dyskusji wyrazony jest w stowach, ilustracjach i dtuzszej

. historii.

Opracowanie elementow:

Po krotkim wprowadzeniu do tematu warsztatu i wprowadzeniu do tego, czym jest sekwencyjne opowia-
. danie historii, przedstaw elementy odpowiedzialne za sukces opowiadanej historii.

1. Gtéwny bohater

Bohater jest jadrem opowiesci. To co robi bohater napedza historie i okreéla jak barwna jest.

¢ Zajmij sie wizualnymi aspektami bohatera. Przedyskutuj znaczenia zwiazane z geometrycznymi
34 lfsztaitami, postawa i kolorami w projekcie postaci. Postaw nastepujace pytania podczas wykonywania
¢wiczenia:
Co sprawia ze ztoczyhca wyglada na ztego i odwrotnie ? Jakie znaczenie moze nada¢ postaci pojedynczy
. kolor? Jak prosto narysowana posta¢ moze wywiera¢ silniejsze wrazenie niz ta mocniej wypracowana?
Wykonaj kilka éwiczeh na rysowanie wyrazu twarzy i postawy. Sprawdzaj wspélnie z uczestnikami czy
postac jest czytelna.

Nastepnie przedyskutuj posta¢ z punktu widzenia pisarza. Podkres| podstawowe zagadnienia opisu
' postaci: dramaturgie, postawe, rozwoj postaci i jej przemiany, akcje i reakcje, uzycie niewidzialnych

historii w tle.

Sprébuj potaczy¢ te zasady z ulubiona postacia uczestnika/uczestniczki i zastosuj je do wykonanych
. przez nich szkicow.

§ 2. Jezyk wizualny

e
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Niektore komiksy sa prosta wspoétpraca miedzy tekstem a wizualna interpretacja. Inne, zwykle tworzone
przez artystow, bywaja wizualnym strumieniem $wiadomosci z minimum dialogéw. Niezaleznie od tego,
jakim typem komiksu jest twoj komiks, to aspekt wizualny jest decydujacy. Komiks pozwala okreéli¢

nastrdj i cechy szczegolne bez uzycia jednego stowa czy dialogu. .
Badaj kinowe aspekty jezyka obrazu: kadrowanie, typy uje¢, katy patrzenia i to jak mozna uzywac¢ tych

informacji.

Opowiedz o innych elementach zwiazanych z komiksem, takich jak kolor, oéwietlenie, rézna ilo$¢ obraz- .

kéw na stronie, chmurki z tekstem.

3. Struktura opowieéci

Rozpocznij od drobnych elementéw i pozostanh w obszarze myslenia werbalnego aby wytracié¢ .
uczestnikow/uczestniczki ze strefy "wizualnego komfortu". y

Poc¢wicz wymyslanie krotkich, kilkuzdaniowych opowiesci. Niech beda szybkie i proste. Wro¢ do krotkich
opowiesci z wczesniejszego ¢wiczenia i pogtebiaj je. Teraz nadszedt czas by uczestnicy/uczestniczki
zabrali sie do tworzenia ostatecznych historii. Historie oparte na osobistym do$wiadczeniu sa najpewne;j- .
sze, kazdy moze sie do nich odnie$¢. Pracuj, rozwijajac opowiesci konceptualnie i wizualnie — podstawy )

sa ustalone, teraz uczestnicy moge sie popisac.

Wskazowki dla edukatorow: .

Whprowadzono wiele zasad. Czasem powoduje to zamieszanie. Zawsze pamigtaj, ze nie uczysz
uczestnikow/uczestniczki nowego jezyka, a jedynie dajesz im nowe narzedzia, ktdre poszerza ich
horyzonty.

Reguty nalezy tamac. .

eaviege
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COMICS WORKSHOPS SCENARIO -
Mohamed Salah

Subject: Women's social and political empowerment

Group size: 6 to 12 people

Overview: comics is a storytelling medium by default. It combines both verbal and visual aspects of
sequential storytelling allowing visual artist to further explore the subject.

Objectives:

a) allowing a multicultural group of visual artists to collectively explore similarities and differences
between one another;

b) expressing individual perception towards the chosen subject;

c) using various aspects this medium has to offer.

Materials: drawing materials (pencils, papers, pens, ink sets, colored markers, etc).

Introduction:

and background, experiences shaping their lives, how they see themselves within their own society, allow
the conversation to expand.

At the workshop participants discussed the life of a women in countries where they life, stereotypes
imposed on women and how they attempt to break or comply to them. The group was intercultural,
women came from 2 countries, a bunch of cities and various ethnic and religious backgrounds;

the similarities were surprisingly uncanny.

First, ask each of the participants to draw a sketch of a male/female stereotype they are familiar with.
Monitor how different the drawn sketches are from the verbal stereotypes discussed earlier.

After exploring the basic subject in words and in illustration, it is time to explore stereotypes in a story
form. Simple 3 or 4 — frame stories expressing what they discussed earlier.

s egviegviegwiegvivgwigguie
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Tips for educators:

.* - At this point, allow the discussions to drift away wherever participants take it.

- Monitor closely the differences between a participant's expression of the subjects in words, illustration
and story respectively, the results will vary. The variation between the drawn illustration and the story is

® supposed to establish the difference between "1 paneled” and "sequential” storytelling.

. Elements break down:

.* After a brief introduction to the subject and to what sequential storytelling (comics) is, break down
the elements of a successful story.

. 1. Character

Character is by definition the main core of any story. The character's actions drive the story forward and
38 decide how colourful the story is.

~ Explore the visual aspect of the character. Discuss the meanings implied by geometric shapes, posture
X and colour in character's design. Pose those questions during the exercise: What makes a villain look evil,
.* and vice versa? What significance a single colour could add to a character? How a simple put character
could have more impact than an over-crafted one?
' Have a few exercises with facial expressions and postures as well.
) Test collectively how comprehensive the characters done during the exercises are.

.* Next, discuss the character from a writer's point of view. Underline basic rules of character writting;
dramatic needs, singular attitude, character development and transformation, action vs. reaction, having

' invisible background stories.

'* Try to match all those principles to the participants' favourite cartoon characters, and then apply them to
. their own sketches done in the visual character exercises done earlier.

o
)
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2. Visual language

Some comics are as simple as a collaboration between written script and a visual interpretation. *.
Others, usually written and executed by artists, tend to be a visual stream of consciousness, with .
minimum use of dialogue. Whichever type your comics are, visual language is a make it or break it *
element. It is capable of establishing moods and characteristics subtly without using a single word in v/

caption or dialogue. Visual language registered through frequent reception, or through the natural human
mind's reaction to them.

Explore more cinematographic aspects of visual language; framing, types of shots and angles, and their
usage to establish information.

Explore other comics related elements as well: colours, lighting, different ratios of framing in relation to
a page, speech bubbles, etc.

)
9oxa®s

3. Story structure
8

o

Start small and keep the thinking verbal at this point to bring participants out of their visual "comfort zone".

N

Practice coming up with flash novels, 3 or 4 — sentenced stories. Keep it quick and simple. Revisit

the short 3 panel stories done in the introduction and explore them further. Now is the time for partici-
pants to compose their final stories, the outcome of this workshop. "Personal experience and perception”
driven story is your best bet, everybody can relate to that. Work with them on developing their stories
conceptually and visually from a distance, ground rules are set, now's their time to shine.

Tips for educators:
Lots of technical rules were implemented during this part of theworkshop. They sometimes do get confus-
ing. Always remember that participants not being taught a new "language”, they are just being given new

tools to help broaden the horizon of their existent skills.

Rules are made to be broken.

) o
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SCENARIUSZ WARSZTATOW KOMIKSOWYCH -
Beata Sosnowska

Temat: Narracja historyczna zbudowana przez narracje herstoryczna

Poziom ksztacenia: od 18 roku zycia

Cele:

a) poznawcze: w prowadzonym warsztacie postawitam akcent na proces tworzenia opowiesci, budowania
narracji i — co za tym idzie — poszukania historycznego aspektu w osobistym do$wiadczeniu. Dodatkowa .
perspektywa byta dla mnie perspektywa kobieca. Chciatam, aby uczestniczki warsztatow opowiedziaty
wydarzenia historyczne znane z podrecznikéw poprzez opowiesci swoich sidstr, matek, babek, wtasne.

Czeé¢ techniczna, czyli kwestie warsztatu rysunkowego, tego, jak zbudowac historie w obrazkach,

zostawitam na etap pracy nad komiksem kohcowym.

b) ksztatcace: chciatam stworzy¢ wiez w grupie, poczucie zaufania i bezpieczenstwa, a takze rownosci.
Ustalitysmy zasady komunikowania sie, nieoceniania i zachowania tajemnicy, z poszanowaniem pogladéw »
odmiennych od swoich. 95
Srodki dydaktyczne: dla uczestniczek warsztatu: zdjecia, dostep do internetu, narzedzia plastyczne.
Przebieg zaje¢: z uwagi na dtugos¢ catego warsztatu — pie¢ dni — warsztat podzielitam na trzy etapy.
Pierwszy etap: rozrysowanie uczestniczek, powiedzenie czego$ o sobie, tworzenie mikroopowiesci .
autobiograficznych. )
Drugi etap: przygotowanie do wtasciwej pracy poprzez dyskusje w grupie.

Trzeci etap: w oparciu o rozmowy podczas drugiego etapu — praca komiksowa przewidziana na trzy

plansze, czynny udziat prowadzacego/j w kwestiach warsztatowych, bez wptywania na tres¢ opowiesci. .

?

Przyktadowe ¢wiczenia:

1. Prezentacja siebie:

«Narysuj w jednym obrazku to, jakby$ chciata siebie przedstawi¢”. Zastanéw sie: Co robie? O czym .
marze? Co waznego zdarzyto si¢ w moim zyciu?

Czas rysowania: 40 minut. Nastepnie rozmowa o pracach, kazda z uczestniczek opowiada co i dlaczego J
narysowata.

X!
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. 2. ,Wazna osoba, kobieta w moim zyciu”: przedstaw ja jako zwierze za pomoca jednego rysunku.

Czas rysowania: 30 minut. Cwiczenie daje mozliwoé¢ wyjécia poza format, takze przestrzennie, moze

powstaé walec, piramidka itp. Cwiczenie kohczy rozmowa o pracach.

3. Narysuj siebie na matej kartce. Znajdz co$, co cie symbolizuje, moze to by¢ przedmiot, kolor, uzyta .
technika. Format pracy ma znaczenie jako przestrzenne ograniczenie.

Czas rysowania: 30 minut. Na koniec rozmowa, inne uczestniczki méwia luzno o pracach ktoére widza,
nie ich autorki.

4. ,Opowie$¢ o waznym zdarzeniu w moim zyciu”: praca w grupach dwuosobowych. Kazda z uczestniczek
opowiada swoja historie kolezance z pary, zeby ta mogta ja narysowa¢. Forma prac: kilka paskow

z opowiescia.

Czas rysowania: 1,5 godz. + czas na rozmowe o pracach.

5. .04 historii”. To zadanie warto poprzedzi¢ ¢wiczeniem o stereotypach oraz rysowaniem odwrdconych %
stereotypow. O$ historii: uczestniczki zaznaczaja na osi czasu cztery wydarzenia z historii ich kraju, ktore 97
miaty wptyw na zycie kobiet. Dyskusja. Scenariusz zalezy od tego, jak potoczy sie rozmowa. Moga to by¢
bardzo emocjonalne opowiesci. Cwiczenie daje uczestniczkom szanse na poznanie waznych kobiet

w kulturze i historii swoich krajow. Podczas warsztatow ,Women for Democratic (R)evolution” byta tez .
mowa o dramatycznych wydarzeniach w Egipcie. )

6. Narysuj komiks sktadajacy sie z dwdoch — czterech plansz A4, opowiadajacy o kobiecie w twoim zyciu,

zyciu kobiet w danym momencie historycznym. Wazne jest, by byta to historia prywatna, tto historyczne

nie musi mie¢ duzego znaczenia. Temat tego dwudniowego zadania ewoluowat w wyniku wczesniejszej .
pracy. Jako prowadzaca postanowitam nie narzuca¢ sztywnego tematu, lecz da¢ swobode wypowiedzi
uczestniczkom. Duzy nacisk na tym etapie pracy ktadtam na kwestie warsztatowe, dbajac jednoczeénie

o to, aby nie przystonity one samej opowiesci.

X!
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COMICS WORKSHOPS SCENARIO -
Beata Sosnowska

Subject: Herstoric narration built through "herstoric" narration.

Level of education: 18 years old and older

Aims:

a) cognitive: in this workshop | emphasize the process of creating a story, building narration — and what
follows — searching for a personal context in this experience. Women's point of view was an extra
perspective in this exercise. | wanted the participants of the workshops to tell the stories known from
history books through the stories of their sisters, mothers, grandmothers, their own. The technical part of
it, namely the drawing techniques and building the stories by pictures, | have left for working on the final
phase of comics.

b) educational: | wanted to create the sense of trust and security as well as equality. We set the rules of
communication, not judging anyone and keeping the secret, with the respect for different points of views;
Materials: for the participants: photos, internet connection, tools for drawing

The course of the workshop:

Bearing in mind the length of the workshop — 5 days — | have divided it into three phases.

First phase: general exercise in drawing, telling something about oneself, creating micro autobiographical
stories based on autobiographies.

Second phase: preparation for cooperation through group discussion.

Third phase: based on the discussions from the second phase - working on comics planned for three
sheets, active role of the trainer, without influencing the content of the stories

Examples of the exercises:

1. Self presentation:

"Draw in one picture how you would like to show yourself". Think: What do | do? What do | dream of?
What was important in my life?

Exercise duration: 40 minutes. Later the discussion based on works, where each of participants should
say what person he drew and why he drew it.
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2. "Important woman in my life" — present her as an animal in one drawing.
Duration 30 minutes. This exercise helps to go "out of the box", it is also possible for participants to
create 3D forms, like a pyramid or cylinder. The exercise is finished with a discussion based on the works. *.

3. Draw yourself on a small piece of paper. Find something that would symbolize you, it can be: an object, *.
a colour, or a technique of drawing. The form of work is important. \/
Duration: 30 minutes. When the exercise is finished, the participants freely comment on each other's

works. .

4. "A story about something important in my life": work in pairs. Each of participants tells her story, *..
so the other person from the pair can draw it. Form of works: a couple of comics strips.
Duration: 90 minutes plus the time for discussion. .

5. "The axis of the story". This task should be preceded by an exercise about stereotypes and drawing
the reversed stereotypes. Axis of the story: participants draw on the time line four events from the history
of their countries, that have influenced lives of women most. Discussion. The scenario depends on

the course of the discussion. These can be very emotional stories. The exercise helps participants to 99
familiarize themselves with important women in their culture and history. During the workshops "Women »
for the Democratic (R)evolution" we also had a discussion on dramatic events that happened in Egypt. { )

k@

6. Draw a comics consisting of two to four A4 sheets, telling about a woman in your life, and the life of
women in a certain historic moment. It is important that it is a private story, the historic background is

not that important. The subject of this two — day exercise was evolving in accordance to previous works. .
As the trainer | decided not to press a fixed subject, and gave participants freedom to speak. | emphasized X
the drawing techniques issues, paying attention, however, for the techniques not to overgrow the stories )
themselves.
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Wiecej informacji o projekcie mozna znalez¢ na stronie internetowej: www.festiwalkulturswiata.pl.

More information about the Project you be found at: www.festiwalkulturswiata.pl.

W ramach projektu powstato ttumaczenie filmu instruktazowego "Jak zrobi¢ motion komiks + Klatka na sekunde”, ktéry jest owocem
wspolnych warsztatow (prowadzacy: Jacek Fra$ oraz studio dbwt.pl: Daria Burlifiska oraz Wojtek Traczyk) organizowanych na
przetomie kwietnia i maja 2012 r. w Gdansku przez Stowarzyszenie Arteria w ramach programu Akademia Orange.

Within the framework of the workshop a translation of an instruction film “How to make a motion comics” has been created. The film is
the result of common workshops (led by Jacek Fra$ and dbwt. Pl studio Daria Burlifiska and Wojtek Traczyk) organized in April and
May 2012 in Gdansk by Arteria Association as a part of Orange Academy Programme.

Film w polskiej wersji jezykowej dostepny jest pod adresem/Film in the Polish version:
http://vimeo.com/43346427
Film w angielskiej wersji jezykowej/Film in the English version:
http://vimeo.com/88003390
Film w arabskiej wersji jezykowej/Film in the Arabic version:
http://vimeo.com/83886811

Zapraszamy rowniez do obejrzenia reportazu z projekt/Here you can find a film summing-up the works hops:

http://www.youtube.com/watch?v=i7alfl1z0D4

Zdjecia uzyte w publikacji Piotr Potczanski.

Photos used in the film were taken by Piotr Potoczanski.
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