Zielony
Narzedziownik

praktyczne podsumowanie dziatan zrealizowanych w ramach

projektu ,Lider_ka Zielonej Kultury. Animatorzy i edukatorzy w tworzeniu
zrownowazonej kultury”, organizowanego przez Nadbattyckie Centrum
Kultury w Gdansku, dofinansowanego ze srodkéw Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego w ramach programu Edukacja Kulturalna.
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Dekalog Lidera_ki
Zielonej Kultury

1. inspiruje / motywuje / jest wzorem -
zamiast nakazywac, zakazywac i pietnowag,
. pokazuje efekty i udowadnia korzysci,
. inicjuje mate zmiany (nawyki),
. dba o czas, aby podja¢ wtasciwe decyzje,

dba o dobrostan pracowniczy, '
bez zaniedbywania siebie,

gn.boom

6. wdraza zasady zrbwnowazonego rozwoju, czyli zaspokaja potrzeby
obecnego pokolenia, nie ograniczajgc mozliwosci przysztych pokolen
do zaspokojenia ich potrzeb,

7. jest konsekwentna_y i nie dziata sama / sam - kropla nie sitg drazy skate,
ale ciggtym spadaniem,

8. wprowadza wytyczne dotyczgce monitorowania i ograniczania zuzycia
zasobow, eko cateringu, ,faworyzuje” eko w przetargach - wpisuje zasady
do regulamindw, statutéw i zamoéwien publicznych dla instytuciji kultury,

9. dazy do zapewnienia obowigzkowych szkolenn ekologicznych
dla wszystkich pracownikéw i pracownic (jak przy BHP),

10. wspéttworzy zespodt odpowiedzialny za wprowadzanie i kontrole
zielonych zmian.

s zanim dojdzie do zakupu jakiejkolwiek nowej rzeczy — sprawdza zastane
zasoby oraz mozliwo$¢ pozyskania z drugiego obiegu, wypozyczenia,

s sprawdza, czy dane dziatanie mozna zrobi¢
na zewnatrz (takze codzienng prace),

s zastanawia sie czy mozna z czegos$ zrezygnowac, a nadal osiggnagé¢
oczekiwany cel,

»& baczy na ekoscieme (“greenwashing”).
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Manifest Lidera ki
Zielonej Kultury

Jako lider_ka zielonej kultury,
swiadomie i z zaangazowaniem

na miare mozliwosci zobowiagzuje sie
do dziatania na rzecz kultury
zrownowazonej, odpowiedzialnej

i inkluzywnej. Moje dziatania,
decyzje i inicjatywy opieram

na wartosciach troski o planete,
szacunku dla réznorodnosci

i solidarnosci spotecznej oraz
dbatosci o swéj dobrostan.

Wierze, ze kultura ma moc
inspirowania do zmiany i budowania
przysztosci, w ktérej tatwiej bedzie
wspolnie zmierzyé¢ sie

z wyzwaniami klimatycznymi.
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Zrobwnowazone
wydarzenia -
definicja

| zZrodta emis;ji

Gtéwna osig manifestaciji instytuciji kultury jest jej program. Jego realizacja
moze by¢ mniej lub bardziej przyjazna dla srodowiska. O zrbwnowazonej
realizacji programu méwimy wtedy. kiedy na kazdym etapie jego realizacji
dazy sie do ograniczania kosztu i wptywu srodowiskowego po stronie
organizaciji, jak i wszystkich zaangazowanych interesariuszy.

Tu interesariusze sg rozumiani, jako wszystkie osoby, podmioty pozostajgce
w relacji z instytucja kultury. Takie zrbwnowazone podejscie powinno
dotyczy¢ kazdego projektu i wydarzenia, nie tylko tych o tematyce
ekologicznej, czy przyrodniczej. W trakcie realizacji programu $wiadomie
korzystamy z obecnosci publicznosci — eksponujac jg na tresci
ekoedukacyjne. Bardziej wprost lub posrednio, biernie lub aktywnie.

Na koszt srodowiskowy programu majg wptyw konkretne zrédta emis;ji.
Oczywiscie ich znaczenie moze sie rézni¢ w zalezno$ci o typu instytuciji,
jej wielkosci, lokalizacji, zrodta energii i ogrzewania, czestotliwosci dziatan,
liczby publicznosci. Jednak w kilku badaniach niezmiennie, jako zrédto
najwiekszych emisji znajduje sie mobilno$¢ oraz catering wraz z napojami.
Jednak warto realizujgc samodzielnie lub zamawiajgc audyty -

wiasnie zlokalizowaé, gdzie emisje sg najwieksze. To pomoze
spriorytetyzowac¢ zadania potrzebne, aby obnizy¢ wtadnie to,
najwazniejsze zrédto. Mobilnosé tu, rozumiana, jako niezbedne
przemieszczenie wszystkich zasobdw, takze ludzkich, potrzebnych

do funkcjonowania instytuciji. To nie tylko pracowniczki i pracownicy,

ale tez zamdwienia biurowe, przesytki pocztowe, zakupy, catering, ale tez,
czy moze w szczegdlnosci to, w jaki sposédb i skad dociera publiczno$é.
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Do zrédet emisji programu zaliczamy:
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Zarzadzanie wydarzeniem.

Miejsce, jego realizacji.

To czym czestujemy, czym poimy i jak to robimy.

Oprawa wydarzenia.

Sposoéb promoc;ji i reklamy.

Poziom zuzycia energii elektrycznej.

Ogrzewanie (w miesigcach chtodnych) i chtodzenie (w miesigcach letnich).
Zuzycie wody: bezposrednie i posrednie, czyli $lad wodny.

Hatas i zanieczyszczenie swiattem.

. Cyfrowy $lad weglowy.

. Niszczenie bioréznorodnosci i zanikanie ekosystemaow.

. Produkcja odpadéw.

. Wspomniany wyzej transport.

. System finansowania i sposdb organizacji instytuciji kultury w Polsce.
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